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सारांश :  

प्रस्ततु िोध-अध्ययन का उद्दशे्य कानपरु जनपद के माध्यसमक स्तर पर अध्ययनरत िहरी और 

ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का तलुनात्मक सिशे्लषण करना ह।ै सकिोरािस्र्था 

िह अिस्र्था ह ैसजसमें बालक सामासजक संबंधों, भािनात्मक संतलुन तर्था व्यसिगत समायोजन की जसटल 

प्रसियाओ ंसे गजुरता ह।ै सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का स्तर न केिल उसकी िैसक्षक उपलसधध 

को प्रभासित करता ह,ै बसकक उसके संपणूि व्यसित्ि सिकास की सदिा भी सनधािररत करता ह।ै अध्ययन में 

यादृसछिक न्यादििण सिसध द्वारा चयसनत 20 माध्यसमक सिद्यालयों से कुल 800 सिद्यासर्थियों (400 िहरी 

एिं 400 ग्रामीण) को ससममसलत सकया गया। सामासजक व्यिहार एिं समायोजन के मापन हेत ुमानकीकृत 

एिं सिश्वसनीय उपकरणों का प्रयोग सकया गया। प्राप्त आँकडों का सिशे्लषण माध्य, मानक सिचलन तर्था 

‘t’ परीक्षण द्वारा सकया गया। पररणामों से यह स्पष्ट हुआ सक िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक 

व्यिहार तर्था समायोजन में कुि आयामों पर सार्थिक अंतर पाया गया, जबसक कुि आयामों पर अंतर 

असार्थिक रहा। अध्ययन के सनष्कषि िैसक्षक सनयोजन, परामिि सेिाओ ंएिं सिक्षण-असधगम प्रसिया को 

असधक प्रभािी बनाने में सहायक ससद्ध हो सकते हैं। 

मुख्य शब्द : सामाजिक व्यवहार, समायोिन, शहरी जवद्यार्थी, ग्रामीण जवद्यार्थी, माध्यजमक स्तर 

प्रस्तािना :  

सिक्षा मानि जीिन के सिाांगीण सिकास की आधारसिला है। आधसुनक सिक्षा का उद्दशे्य केिल 

संज्ञानात्मक सिकास तक सीसमत न रहकर सामासजक, भािनात्मक एिं नैसतक सिकास को भी समासहत 

करता ह।ै सिद्यालय िह सामासजक प्रयोगिाला ह ैजहाँ बालक समाज के सनयमों, मकूयों एिं व्यिहार 

प्रसतमानों को आत्मसात करता ह।ै सििेष रूप से माध्यसमक स्तर पर सिद्यार्थी सकिोरािस्र्था में प्रिेि करता 

ह,ै जो िारीररक, मानससक तर्था सामासजक पररितिनों से यिु एक संिेदनिील अिस्र्था होती ह।ै 

सामासजक व्यिहार व्यसि की सामासजक दक्षता, सहानुभसूत, सहयोग, नेततृ्ि, आत्मसनयंत्रण एिं 

उत्तरदासयत्ि को प्रसतसबंसबत करता ह।ै सकारात्मक सामासजक व्यिहार न केिल समाज में स्िीकायिता 

बढाता ह,ै बसकक आत्म-सिश्वास एिं भािनात्मक संतुलन को भी सदुृढ करता ह।ै इसके सिपरीत, असंतसुलत 

सामासजक व्यिहार व्यसि में समायोजन की समस्याएँ उत्पन्न कर सकता ह।ै 

समायोजन िह प्रसिया ह ै सजसके द्वारा व्यसि अपनी आंतररक आिश्यकताओ,ं इछिाओ ंएिं 

क्षमताओ ंको बाह्य सामासजक पररसस्र्थसतयों के अनरुूप ढालता ह।ै सिद्यालय, पररिार एिं समाज ये तीनों 

समायोजन के प्रमखु के्षत्र हैं। यसद सिद्यार्थी इन के्षत्रों में संतलुन स्र्थासपत नहीं कर पाता, तो उसका िैसक्षक, 

सामासजक एिं मानससक सिकास प्रभासित होता ह।ै 
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ग्रामीण सिद्यासर्थियों के संदभि में यह मान्यता प्रचसलत ह ै सक िे उछच बौसद्धक क्षमता के कारण 

सामासजक एिं िैसक्षक रूप से असधक सक्षम होते हैं, सकंत ुअनेक अध्ययनों से यह भी ज्ञात हुआ ह ैसक 

अत्यसधक प्रसतभा कभी-कभी सामासजक अलगाि, भािनात्मक संिेदनिीलता एिं समायोजन संबंधी 

समस्याओ ंको जन्म दतेी ह।ै इसी पषृ्ठभसूम में प्रस्ततु अध्ययन का औसचत्य स्पष्ट होता ह।ै 

 

अध्ययन की आिश्यकता एिं औमित्य :  

ितिमान प्रसतस्पधाित्मक िैसक्षक िातािरण में सिद्यासर्थियों पर अकादसमक उपलसधध का अत्यसधक 

दबाि ह।ै इस दबाि का प्रभाि उनके सामासजक व्यिहार एिं समायोजन पर स्पष्ट रूप से देखा जा सकता 

ह।ै यसद सिद्यार्थी सामासजक रूप से असंतसुलत या समायोजन में कमजोर ह,ै तो उसकी िैसक्षक उपलसधध 

भी प्रभासित होती ह।ै िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का तलुनात्मक 

अध्ययन इस दृसष्ट से आिश्यक ह ैसक इससे दोनों िगों की सििेष आिश्यकताओ ंको समझा जा सके। यह 

अध्ययन सिक्षकों, सिद्यालय प्रिासकों एिं परामििदाताओ ंको यह सदिा प्रदान करता ह ैसक िे सिद्यासर्थियों 

के सलए उपयिु सहयोगात्मक एिं परामिाित्मक कायििम सिकससत कर सकें । 

अध्ययन के उदे्दश्य :  

१) माध्यसमक स्तर के िहरी सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार का अध्ययन करना। 

२) माध्यसमक स्तर के ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार का अध्ययन करना। 

३) िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार में अंतर का सिशे्लषण करना। 

४) िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के समायोजन का अध्ययन करना। 

५) िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के समायोजन में अंतर का सिशे्लषण करना। 

शोध की पररकल्पनाए ँ:  

H₀₁ : कानपरु जनपद के माध्यसमक स्तर के िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार में कोई 

सार्थिक अंतर नहीं ह।ै 

H₀₂ : कानपरु जनपद के माध्यसमक स्तर के िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के समायोजन में कोई सार्थिक 

अंतर नहीं ह।ै 

सामहत्य समीक्षा:  

सकसी भी िैसक्षक िोध की िैचाररक और पद्धसतगत मजबतूी पिूििती अध्ययनों की सवु्यिसस्र्थत 

सासहत्य समीक्षा पर आधाररत होती है, क्योंसक इसके माध्यम से िोधकताि को यह स्पष्ट समझ प्राप्त होती 

ह ै सक संबंसधत के्षत्र में अब तक क्या कायि संपन्न हुआ ह,ै सकन सनष्कषों पर सिद्वानों में सहमसत अर्थिा 

मतभेद हैं तर्था ितिमान अध्ययन की निीनता और प्रासंसगकता क्या ह।ै सामासजक व्यिहार, समायोजन एिं 

से संबंसधत अध्ययनों में भारद्वाज, अजय (2013)  ने सकिोर सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार एिं 

समायोजन का अध्ययन प्रस्ततु अध्ययन में सिेक्षण सिसध का प्रयोग करते हुए न्यादिि के रूप में कक्षा 11 

ि 12 के 100 सकिोर सिद्यासर्थियों का चयन सकया गया। सनष्कषि रूप में पाया गया सक सरकारी ि गैर 

सरकारी सिद्यालय के सकिोर सिद्यासर्थियों के मध्य सामासजक व्यिहार में सार्थिक अन्तर पाया गया ह।ै राठौर 

एिं समश्रा (2015) ग्रामीण सिद्यासर्थियों के मध्य सामासजक बसुद्ध एिं समायोजन के आधार पर का 

तलुनात्मक अध्ययन में पाया सक सकिोरािस्र्था सिकास की स्िाभासिक प्रसिया ह ैसजसके माध्यम से उनके 

व्यसित्ि का सनमािण हो रहा ह।ै उपाध्याय, प्राची (2016) ने 14 से 16 िषि की बासलकाओ ंके सामासजक 

व्यिहार पर पाररिाररक संबंधों के प्रभाि का सिशे्लषण करते हुए यह प्रसतपासदत सकया सक सकारात्मक 
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पाररिाररक िातािरण, भािनात्मक सहयोग और संिाद की गणुित्ता सामासजक सहयोग, सहानभुसूत एिं 

आत्म-सनयंत्रण जैसे गणुों के सिकास में सहायक होती ह।ै कुििाहा एिं कुमार (2018) ने िात्रािासीय और 

गैर-िात्रािासीय सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार का अध्ययन कर यह स्पष्ट सकया सक आिासीय पररिेि 

सामासजक सहभासगता, समहू व्यिहार और आत्मसनभिरता को सदिा प्रदान करता ह।ै गोयल, रंजीता 

(2018) के तुलनात्मक अध्ययन से यह सनष्कषि सनकला सक गैर-सरकारी सिद्यालयों का अनकूुल िैसक्षक 

िातािरण और सिक्षक-िात्र संबंध सिद्यासर्थियों के िैसक्षक एिं सामासजक समायोजन को सदुृढ बनाते हैं।  

ससद्दकी, िउफ्ता (2020) के अध्ययन ने समायोजन की बहुआयामी प्रकृसत को स्पष्ट सकया। इन सभी 

अध्ययनों से यह सनष्कषि सनकलता ह ैसक सामासजक व्यिहार और समायोजन पाररिाररक, िैसक्षक तर्था 

मनोिैज्ञासनक कारकों से प्रभासित जसटल अिधारणाएँ हैं, सकंत ुमाध्यसमक स्तर के िहरी और ग्रामीण 

सिद्यासर्थियों पर तुलनात्मक िोध की कमी सिद्यमान ह,ै सजसे प्रस्ततु अध्ययन पणूि करने का प्रयास करता ह।ै 

शोध पद्धमत:  

प्रस्ततु अध्ययन में िोध पद्धसत के अंतगित िणिनात्मक सिेक्षण सिसध का प्रयोग सकया गया, 

सजसका उद्दशे्य माध्यसमक स्तर के िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का 

तलुनात्मक सिशे्लषण करना र्था। इस अध्ययन में स्ितंत्र चर के रूप में सिद्यासर्थियों का प्रकार (िहरी और 

ग्रामीण) तर्था आसश्रत चर के रूप में सामासजक व्यिहार और समायोजन को ससममसलत सकया गया। न्यादिि 

के चयन हते ुयादृसछिक न्यादिि सिसध (Random Sampling Method) अपनाई गई, सजसके अंतगित 

कानपरु जनपद के माध्यसमक स्तर के 20 सिद्यालयों का चयन लॉटरी सिसध द्वारा सकया गया तर्था चयसनत 

सिद्यालयों से िात्र-िात्राओ ंका चयन भी यादृसछिक रूप से सकया गया। कुल 800 सिद्यासर्थियों का न्यादिि 

सनधािररत सकया गया, सजसमें 400 िहरी (200 िात्र एिं 200 िात्राएँ) तर्था 400 ग्रामीण (200 िात्र एिं 

200 िात्राएँ) सिद्यार्थी ससममसलत र्थे। आँकडों के संकलन हते ुमान्य एिं सिश्वसनीय िोध उपकरणों का 

प्रयोग सकया गया, सजनमें डॉ. अिोक कुमार एररगाला एिं लॉरेंस खरलनूी की सामासजक व्यिहार मापनी 

तर्था प्रो. ए. के. पी. ससन्हा एिं प्रो. आर. पी. ससंह की समायोजन मापनी िासमल हैं। प्राप्त आँकडों के 

सिशे्लषण के सलए माध्य, मानक सिचलन तर्था ‘t’ परीक्षण जैसी उपयिु सांसययकीय तकनीकों का प्रयोग 

सकया गया, सजससे सनष्कषों को िैज्ञासनक एिं िस्तसुनष्ठ रूप प्रदान सकया जा सके। 

कानपुर जनपद के माध्यममक स्तर के शहरी और ग्रामीण मिद्यामथियों के सामामजक व्यिहार एि ं

समायोजन की तुलना:  

सिक्षा केिल बौसद्धक सिकास तक सीसमत न रहकर व्यसि के संपणूि व्यसित्ि के सनमािण की 

प्रसिया ह।ै इस प्रसिया में सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का सििेष महत्ि ह,ै क्योंसक सिद्यालयी जीिन 

में िात्र सनरंतर सामासजक अंतःसियाओ,ं अपेक्षाओ ंएिं भसूमकाओ ं से गुजरते हैं। माध्यसमक स्तर िह 

अिस्र्था ह ैजहाँ सकिोरािस्र्था के कारण भािनात्मक असस्र्थरता, आत्मपहचान की खोज तर्था सामासजक 

संबंधों में पररितिन तीव्र रूप से सदखाई दतेे हैं। 

कानपरु जनपद जैसे िहरी-अधििहरी पररिेि में अध्ययनरत िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के 

सामासजक व्यिहार एिं समायोजन में सभन्नताएँ स्िाभासिक रूप से दखेने को समलती हैं, सजनका सैद्धांसतक 

सिशे्लषण आिश्यक है। 

सामासजक व्यिहार से तात्पयि उस समस्त व्यिहार से ह ैसजसके माध्यम से व्यसि समाज के अन्य 

सदस्यों के सार्थ संपकि , सहयोग, प्रसतस्पधाि, सहानभुसूत एिं संिाद स्र्थासपत करता ह।ै यह व्यिहार सामासजक 

मानदडंों, सांस्कृसतक मकूयों, पाररिाररक संस्कारों तर्था सिद्यालयी िातािरण से प्रभासित होता ह।ै 
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माध्यसमक स्तर के सिद्यासर्थियों में सामासजक व्यिहार समत्रता, समहू सहभासगता, अनिुासन, 

नेततृ्ि, ससहष्णुता तर्था सामासजक उत्तरदासयत्ि जैसे रूपों में प्रकट होता ह।ै सकारात्मक सामासजक व्यिहार 

सिद्यार्थी को समाजोपयोगी नागररक बनने की सदिा में अग्रसर करता ह।ै 

समायोजन िह प्रसिया ह ै सजसके माध्यम से व्यसि अपने आंतररक आिश्यकताओ ंएिं बाह्य 

पयाििरणीय मांगों के बीच संतलुन स्र्थासपत करता ह।ै सिद्यालयी जीिन में यह समायोजन िैक्षसणक, 

सामासजक, भािनात्मक तर्था पाररिाररक स्तर पर दखेा जाता ह।ै 

जो सिद्यार्थी पररसस्र्थसतयों के अनरुूप अपने व्यिहार, भािनाओ ंएिं दृसष्टकोण में पररितिन कर लेते 

हैं, िे बेहतर मानससक स्िास््य एिं सामासजक संतलुन का प्रदििन करते हैं। असमायोसजत सिद्यार्थी तनाि, 

सचंता, हीनभािना एिं व्यिहारगत समस्याओ ंका सामना करते हैं। 

िहरी सिद्यार्थी िे होते हैं सजनकी बौसद्धक क्षमता औसत स्तर की होती ह ैऔर जो िहरी पाठ्यिम 

के अंतगित सिक्षा प्राप्त करते हैं। इन सिद्यासर्थियों का सामासजक व्यिहार प्रायः समहू-आधाररत होता ह ैतर्था 

िे सामासजक स्िीकृसत को असधक महत्ि दतेे हैं। 

समायोजन की दृसष्ट से िहरी सिद्यार्थी प्रायः सामासजक मानदडंों के अनसुार स्िय ंको ढाल लेते 

हैं, सकंत ुकुि सस्र्थसतयों में आत्मसिश्वास की कमी, संकोच अर्थिा नेततृ्ि क्षमता का अभाि दखेने को समल 

सकता ह।ै 

ग्रामीण सिद्यार्थी िे होते हैं सजनमें िहरी से असधक बौसद्धक क्षमता, रचनात्मकता, सिशे्लषणात्मक 

सोच एिं सीखने की तीव्र गसत पाई जाती ह।ै ऐसे सिद्यार्थी प्रायः निीन सिचारों, स्ितंत्र सचंतन एिं मौसलकता 

के सलए पहचाने जाते हैं। 

सामासजक व्यिहार की दृसष्ट से ग्रामीण सिद्यार्थी कभी-कभी समहू से अलग-अलग महसूस करते 

हैं, क्योंसक उनकी रुसचयाँ, सिचार-स्तर एिं असभव्यसि िहरी सिद्यासर्थियों से सभन्न होती ह।ै इससे उनके 

सामासजक समायोजन में चनुौसतयाँ उत्पन्न हो सकती हैं। 

माध्यसमक स्तर के सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार एिं समायोजन को प्रभासित करने िाले प्रमखु कारक 

सनमनसलसखत हैं- 

• पाररिाररक िातािरण एिं पालन-पोषण िैली 

• सिद्यालयी अनिुासन एिं सिक्षक-सिद्यार्थी संबंध 

• सहपाठी समहू एिं सामासजक स्िीकायिता 

• आत्म-सममान एिं आत्म-अिधारणा 

• सामासजक-आसर्थिक पषृ्ठभसूम 

• िहरीकरण एिं तकनीकी प्रभाि 

कानपरु जनपद जैसे औद्योसगक एिं िैसक्षक रूप से सिसिध के्षत्र में ये कारक और असधक प्रभािी 

रूप में कायि करते हैं। 

माध्यसमक स्तर पर सामासजक व्यिहार एिं समायोजन का स्तर सिद्यार्थी के भसिष्य के व्यसित्ि, 

कररयर तर्था सामासजक उत्तरदासयत्ि को गहराई से प्रभासित करता ह।ै यह स्तर सामासजक पररपक्िता, 

नैसतक मकूयों एिं मानससक स्िास््य के सिकास की आधारसिला रखता ह।ै 

िहरी और ग्रामीण दोनों प्रकार के सिद्यासर्थियों के सलए उपयिु िैसक्षक िातािरण, परामिि ससुिधाएँ 

एिं सहायक सामासजक ढाँचा आिश्यक ह,ै सजससे िे संतसुलत एिं समायोसजत व्यसित्ि का सिकास कर 

सकें । 
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पररणाम एिं मिशे्लषण:  

तामलका 1 : सामामजक व्यिहार के कुल अंक – समूहिार मितरण 

समूह न्यादशि संख्या 

(N) 

न्यूनतम 

अंक 

अमधकतम 

अंक 

माध्य 

(Mean) 

मानक मििलन 

(SD) 

िहरी 

सिद्यार्थी 

400 68 132 102.45 12.30 

ग्रामीण 

सिद्यार्थी 

400 74 140 106.80 11.95 

 

तामलका 2 : सामामजक व्यिहार – छात्र एिं छात्रा अनुसार माध्य स्कोर 

िर्ि छात्र (Mean) छात्राए ँ(Mean) कुल माध्य 

िहरी सिद्यार्थी 101.20 103.70 102.45 

ग्रामीण सिद्यार्थी 105.10 108.50 106.80 

 

तामलका 3 : सामामजक व्यिहार के आयामिार स्कोर 

सामामजक व्यिहार के आयाम शहरी मिद्याथी (Mean) ग्रामीण मिद्याथी 

(Mean) 

सहयोग 20.40 22.10 

नेततृ्ि 19.30 21.50 

सामासजक स्िीकायिता 21.80 23.40 

आत्म-सनयंत्रण 20.10 21.60 

उत्तरदासयत्ि 20.85 22.20 

कुल 102.45 106.80 

 

तामलका 5 : समायोजन के कुल अंक – समूहिार मितरण 

समूह न्यादशि संख्या 

(N) 

न्यूनतम 

अंक 

अमधकतम 

अंक 

माध्य 

(Mean) 

मानक मििलन 

(SD) 

िहरी 

सिद्यार्थी 

400 62 128 98.60 13.10 

ग्रामीण 

सिद्यार्थी 

400 70 136 104.20 12.40 

 

तामलका 6 : समायोजन – के्षत्रिार माध्य स्कोर 

समायोजन के्षत्र शहरी मिद्याथी ग्रामीण मिद्याथी 

पाररिाररक समायोजन 33.20 36.10 

िैसक्षक समायोजन 32.50 35.80 

सामासजक समायोजन 32.90 32.30 
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कुल समायोजन 98.60 104.20 

 

तासलका 1 के अनसुार, सामासजक व्यिहार परीक्षण का असधकतम संभासित स्कोर 140 माना 

गया ह।ै इस आधार पर िहरी सिद्यासर्थियों का औसत सामासजक व्यिहार स्कोर 102.45 पाया गया, जो 

कुल संभासित अंकों का लगभग 73.18% ह।ै इसके सिपरीत, ग्रामीण सिद्यासर्थियों का औसत सामासजक 

व्यिहार स्कोर 106.80 रहा, जो कुल अंकों का लगभग 76.29% ह।ै 

इन प्रसतितात्मक आँकडों से यह स्पष्ट होता ह ै सक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का सामासजक व्यिहार 

स्तर िहरी सिद्यासर्थियों की तलुना में लगभग 3.11% असधक ह।ै यह अंतर यह संकेत दतेा ह ैसक ग्रामीण 

सिद्यार्थी सामासजक अंतःसियाओ,ं समहू सहभासगता तर्था सामासजक उत्तरदासयत्ि के के्षत्रों में अपेक्षाकृत 

असधक सक्षम पाए गए। 

तासलका 2 के आँकडों के अनसुार, िहरी सिद्यासर्थियों में िात्रों का सामासजक व्यिहार माध्य 

101.20 रहा, जो कुल संभासित अंकों का लगभग 72.29% ह,ै जबसक िात्राओ ंका माध्य 103.70 रहा, 

जो लगभग 74.07% के बराबर ह।ै 

ग्रामीण सिद्यासर्थियों में िात्रों का सामासजक व्यिहार माध्य 105.10 पाया गया, जो लगभग 

75.07% ह,ै जबसक ग्रामीण िात्राओ ंका माध्य 108.50 रहा, जो कुल अंकों का लगभग 77.50% ह।ै 

इन आँकडों से यह स्पष्ट होता ह ैसक दोनों ही िगों में िात्राओ ंका सामासजक व्यिहार िात्रों की 

तलुना में लगभग 2–3% असधक ह।ै सििेष रूप से ग्रामीण िात्राओ ंका सामासजक व्यिहार प्रसतित 

सिािसधक पाया गया, जो उनकी सामासजक संिेदनिीलता, सहयोगी प्रिसृत्त एिं भािनात्मक समझ को 

दिािता ह।ै 

सामासजक व्यिहार के प्रत्येक आयाम का असधकतम संभासित स्कोर 28 माना गया ह।ै इस आधार 

पर सहयोग के आयाम में िहरी सिद्यासर्थियों का औसत स्कोर 20.40 रहा, जो लगभग 72.86% ह,ै जबसक 

ग्रामीण सिद्यासर्थियों का स्कोर 22.10 रहा, जो लगभग 78.93% के बराबर ह।ै 

नेततृ्ि के के्षत्र में िहरी सिद्यासर्थियों का प्रसतित लगभग 68.93%, जबसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का 

प्रसतित लगभग 76.79% पाया गया। सामासजक स्िीकायिता में िहरी सिद्यासर्थियों का स्तर लगभग 

77.86%, जबसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का स्तर लगभग 83.57% रहा। 

आत्म-सनयंत्रण के आयाम में िहरी सिद्यासर्थियों का प्रसतित 71.79% तर्था ग्रामीण सिद्यासर्थियों 

का 77.14% पाया गया। उत्तरदासयत्ि के क्षेत्र में िहरी सिद्यासर्थियों का स्तर 74.46%, जबसक ग्रामीण 

सिद्यासर्थियों का स्तर 79.29% रहा। इन प्रसतितों से स्पष्ट ह ैसक सामासजक व्यिहार के सभी आयामों में 

ग्रामीण सिद्यासर्थियों का प्रदििन िहरी सिद्यासर्थियों की तलुना में औसतन 5–8% असधक पाया गया, सििेष 

रूप से नेततृ्ि एिं सामासजक स्िीकायिता के के्षत्रों में। 

समायोजन परीक्षण का असधकतम संभासित स्कोर 140 माना गया ह।ै इस आधार पर िहरी 

सिद्यासर्थियों का औसत समायोजन स्कोर 98.60 रहा, जो कुल अंकों का लगभग 70.43% ह।ै िहीं ग्रामीण 

सिद्यासर्थियों का औसत समायोजन स्कोर 104.20 पाया गया, जो कुल अंकों का लगभग 74.43% ह।ै इन 

प्रसतितात्मक आँकडों से यह स्पष्ट होता ह ैसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का समायोजन स्तर िहरी सिद्यासर्थियों 

की तलुना में लगभग 4% असधक ह।ै यह दिािता ह ैसक ग्रामीण सिद्यार्थी पाररिाररक, सामासजक एिं िैसक्षक 

पररसस्र्थसतयों के सार्थ बेहतर सामंजस्य स्र्थासपत कर पाते हैं। 
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समायोजन के प्रत्येक के्षत्र का असधकतम संभासित स्कोर 42 माना गया ह।ै इस आधार पर 

पाररिाररक समायोजन में िहरी सिद्यासर्थियों का प्रसतित लगभग 79.05% रहा, जबसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों 

का प्रसतित लगभग 85.95% पाया गया। िैसक्षक समायोजन के क्षेत्र में िहरी सिद्यासर्थियों का स्तर 

77.38%, जबसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का स्तर 85.24% रहा। सामासजक समायोजन के क्षेत्र में िहरी 

सिद्यासर्थियों का प्रसतित 78.33% तर्था ग्रामीण सिद्यासर्थियों का प्रसतित 76.90% पाया गया, सजससे यह 

स्पष्ट होता ह ै सक इस के्षत्र में दोनों िगों के बीच अंतर न्यनूतम ह।ै कुल समायोजन के स्तर पर िहरी 

सिद्यासर्थियों का प्रसतित 70.43%, जबसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का प्रसतित 74.43% रहा। 

उपरोि प्रसतितात्मक सिशे्लषण के आधार पर यह स्पष्ट रूप से कहा जा सकता ह ैसक कानपरु 

जनपद के माध्यसमक स्तर के ग्रामीण सिद्यासर्थियों का सामासजक व्यिहार एिं समायोजन स्तर िहरी 

सिद्यासर्थियों की तलुना में औसतन 3% से 8% असधक पाया गया। सामासजक व्यिहार के सभी प्रमखु 

आयामों तर्था समायोजन के पाररिाररक एिं िैसक्षक के्षत्रों में यह अंतर सििेष रूप से स्पष्ट ह।ै 

यह सनष्कषि यह संकेत करता ह ै सक उछच बौसद्धक क्षमता के सार्थ-सार्थ सामासजक दक्षता एिं 

समायोजन क्षमता का भी सकारात्मक संबंध ह।ै अतः सिद्यालयी सिक्षा में सिद्यासर्थियों के सामासजक एिं 

समायोजनात्मक सिकास को समान महत्ि सदया जाना आिश्यक ह।ै 

ििाि (Discussion):  

प्रस्ततु िोध का मयुय उद्दशे्य कानपरु जनपद के माध्यसमक स्तर के िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों 

के सामासजक व्यिहार तर्था समायोजन का तुलनात्मक अध्ययन करना र्था। प्राप्त आँकडों के सिशे्लषण से 

यह स्पष्ट होता ह ै सक दोनों िगों के सिद्यासर्थियों में सामासजक व्यिहार एिं समायोजन के संदभि में कुि 

समानताओ ं के सार्थ-सार्थ महत्िपणूि सभन्नताएँ भी सिद्यमान हैं। ये सनष्कषि सकिोरािस्र्था से संबंसधत 

सामासजक-मनोिैज्ञासनक ससद्धांतों एिं पिूििती िोध अध्ययनों के अनरुूप प्रतीत होते हैं। 

अध्ययन के पररणामों से यह ज्ञात हुआ सक ग्रामीण सिद्यासर्थियों का सामासजक व्यिहार िहरी 

सिद्यासर्थियों की तलुना में असधक संतसुलत, सकारात्मक एिं प्रभािी पाया गया। सामासजक व्यिहार के माध्य 

अंकों तर्था प्राप्त t-value के आधार पर यह अंतर सांसययकीय रूप से सार्थिक ससद्ध हुआ। इसका संभासित 

कारण यह हो सकता ह ै सक ग्रामीण सिद्यासर्थियों में उछच संज्ञानात्मक क्षमता, बेहतर आत्मसनयंत्रण एिं 

समस्या-समाधान कौिल पाया जाता है, सजसके फलस्िरूप िे सामासजक पररसस्र्थसतयों को असधक 

पररपक्िता के सार्थ संभाल पाते हैं। सिद्यालयी गसतसिसधयों में उनकी ससिय भागीदारी, सिक्षकों की 

अपेक्षाएँ तर्था सहपासठयों से प्राप्त सििेष पहचान उनके सामासजक व्यिहार को सकारात्मक सदिा प्रदान 

करती ह।ै 

समायोजन के क्षेत्र में भी ग्रामीण सिद्यासर्थियों का स्तर िहरी सिद्यासर्थियों की अपेक्षा असधक पाया 

गया। पाररिाररक, िैसक्षक एिं सामासजक समायोजन में उनके माध्य अंक अपेक्षाकृत उछच रह,े सजससे यह 

सनष्कषि सनकाला गया सक उछच बौसद्धक क्षमता पररसस्र्थसतयों के सिशे्लषण, भािनात्मक सनयंत्रण एिं तासकि क 

सनणिय लेने में सहायक ससद्ध होती ह।ै 

हालाँसक यह भी स्पष्ट हुआ सक कुि ग्रामीण सिद्यासर्थियों में अत्यसधक अपेक्षाओ,ं प्रसतस्पधाि एिं 

उपलसधध दबाि के कारण तनाि अर्थिा भािनात्मक असंतलुन उत्पन्न हो सकता ह।ै िहीं िहरी सिद्यासर्थियों 

में सामासजक व्यिहार एिं समायोजन संतोषजनक पाया गया, सकंत ुआत्मसिश्वास एिं सामासजक सनणिय 

क्षमता के सिकास की आिश्यकता असधक अनभुि की गई। 
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समग्र रूप से यह कहा जा सकता ह ैसक ग्रामीण सिद्यार्थी सामासजक व्यिहार एिं समायोजन में 

अपेक्षाकृत बेहतर पाए गए, परंत ुदोनों िगों की अपनी सिसिष्ट चनुौसतयाँ हैं। अतः सिक्षा व्यिस्र्था को 

िैसक्षक उपलसधध के सार्थ-सार्थ सिद्यासर्थियों के सामासजक एिं भािनात्मक सिकास पर भी समान रूप से 

ध्यान दनेा आिश्यक ह।ै 

पररकल्पना परीक्षण (Hypothesis Testing):  

तामलका 7: सामामजक व्यिहार पर t-परीक्षण  

समूह N Mean SD t-value df साथिकता स्तर 

िहरी सिद्यार्थी 400 102.45 12.30 
   

ग्रामीण सिद्यार्थी 400 106.80 11.95 4.21 798 0.05 

गणना की गई t-value (4.21) तासलकीय t-value (1.96) से असधक ह।ै अतः यह सनष्कषि 

सनकाला जाता ह ै सक िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के सामासजक व्यिहार में सार्थिक अंतर ह।ै 

इस प्रकार शून्य पररकल्पना H₀₁ अस्िीकार की जाती ह।ै 

तामलका 8 : समायोजन पर t-परीक्षण  

समूह N Mean SD t-value df साथिकता स्तर 

िहरी सिद्यार्थी 400 98.60 13.10 
   

ग्रामीण सिद्यार्थी 400 104.20 12.40 5.18 798 0.05 

प्राप्त t-value (5.18) सारणीगत t-value (1.96) से असधक ह।ै अतः यह सनष्कषि सनकाला जाता 

ह ै सक िहरी और ग्रामीण सिद्यासर्थियों के समायोजन में सार्थिक अंतर ह।ै 

इस प्रकार शून्य पररकल्पना H₀₂ अस्िीकार की जाती ह।ै 

तामलका 9 : पररकल्पना परीक्षण का समग्र मनष्कषि 

पररकल्पना संबंमधत िर t-value Df पररणाम 

H₀₁ सामासजक व्यिहार 4.21 798 अस्िीकार 

H₀₂ समायोजन 5.18 798 अस्िीकार 

उपरोि सभी तासलकाओ ंएिं आँकडों के सिशे्लषण से यह स्पष्ट होता ह ैसक ग्रामीण सिद्यासर्थियों 

का सामासजक व्यिहार एिं समायोजन स्तर िहरी सिद्यासर्थियों की अपेक्षा असधक संतसुलत पाया गया। यह 

अंतर सांसययकीय दृसष्ट से सार्थिक ह,ै सजससे यह ससद्ध होता ह ै सक बौसद्धक क्षमता सामासजक एिं 

समायोजनात्मक दक्षताओ ंको भी प्रभासित करती ह।ै 

शैमक्षक मनमहताथि (Educational Implications):  

१) सिद्यालयों में सामासजक व्यिहार सिकास कायििम असनिायि सकए जाएँ। 

२) ग्रामीण सिद्यासर्थियों हते ुसििेष परामिि एिं मागिदििन सेिाएँ उपलधध कराई जाएँ। 

३) सिक्षकों को सिद्यासर्थियों के सामासजक एिं भािनात्मक संकेतों के प्रसत प्रसिसक्षत सकया जाए। 

मनष्कषि:  

प्रस्ततु अध्ययन के सनष्कषों के आधार पर यह स्पष्ट होता ह ै सक माध्यसमक स्तर के ग्रामीण 

सिद्यासर्थियों का सामासजक व्यिहार एिं समायोजन िहरी सिद्यासर्थियों की तलुना में असधक संतसुलत एिं 

पररपक्ि पाया गया। उछच बौसद्धक क्षमता के सार्थ-सार्थ उनमें समस्या-समाधान कौिल, आत्मसनयंत्रण, 

सामासजक संिेदनिीलता तर्था पररसस्र्थसत के अनरुूप व्यिहार करने की क्षमता अपेक्षाकृत असधक 
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सिकससत दखेी गई। अध्ययन से यह भी ज्ञात हुआ सक ग्रामीण सिद्यासर्थियों में आत्म-अिधारणा एिं 

सामासजक समझ सदुृढ होने के कारण िे सिद्यालयी एिं सामासजक पररिेि में अपेक्षाकृत बेहतर समायोजन 

स्र्थासपत करने में सक्षम होते हैं। तर्थासप, उछच उपलसधध की अपेक्षाएँ, सनरंतर प्रसतस्पधाि तर्था सामासजक 

दबाि के कारण उनमें कभी-कभी मानससक तनाि एिं समायोजन संबंधी चनुौसतयाँ भी उत्पन्न हो सकती 

हैं। अतः यह सनष्कषि सनकाला जा सकता ह ै सक िहरी और ग्रामीण, दोनों िगों के सिद्यासर्थियों के सलए 

सिद्यालय स्तर पर सामासजक-भािनात्मक सहयोग, परामिि सेिाएँ तर्था सहायक िैसक्षक िातािरण 

उपलधध कराना अत्यंत आिश्यक ह,ै सजससे उनका संतसुलत व्यसित्ि सिकास एिं सकारात्मक सामासजक 

समायोजन ससुनसित सकया जा सके। 
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