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सािाांश (Abstract) 

नर्सिंग व्यवसाय हा आरोग्य व्यवस्थेचा अत्यंत महत्त्वाचा आणि संवेदनशील घटक आहे. 
इततहासात हा व्यवसाय महहलांशी संबंधित मानला जात असला तरी आिुतनक काळात 
पुरुषांचा सहभाग या क्षेत्रात वाढला आहे. तथापप, पुरुष पररचारकांना या क्षेत्रात अनेक 
व्यावसातयक, सामाजजक, आणि मानर्सक आव्हानांचा सामना करावा लागतो. नर्सिंग 
व्यवसायात पुरुषांचा सहभाग वाढला असला तरी त्यांना र्लगंभेद, सामाजजक रूढी, व्यावसातयक 
मयाादा, आणि मानर्सक ताि यांसारख्या अनेक अडचिींचा सामना करावा लागतो. 

या संशोिनाचा उद्देश नर्सिंग क्षेत्रात काम करिाऱ्या पुरुष पररचारकांना येिाऱ्या पवपवि 
समस्यांचा समाजशास्त्रीय दृजटटकोनातून अभ्यास करिे हा आहे. हे संशोिन पवपवि 
रुग्िालयांमध्ये कायारत पुरुष पररचारकांची मुलाखत, प्रश्नावली आणि इतर दयु्यम स्त्रोतांच्या 
सहाय्याने त्यांच्या अनभुवांचा अभ्यास करून या समस्या आणि आव्हानांचा शोि घेतो. 
संशोिनाच्या तनटकषािंनुसार, नर्सिंग क्षेत्रात पुरुषांचा सहभाग वाढवण्यासाठी र्लगंसमतेबाबत 
समाजात जागरूकता आणि सकारात्मक समज तनमााि करिे आवश्यक आहे. 

1. प्रस्त्तावना (Introduction) 

नर्सिंग व्यवसाय मानवतेच्या सेवेशी संबंधित आहे आणि त्यात महत्त्वपूिा सामाजजक, शारीररक, 

मानर्सक आणि भावतनक काये समापवटट आहेत. पारंपररक समाजात नर्सिंग हा एक महहला 
व्यवसाय म्हिून ओळखला जात होता. जरी काही पुरुषांने या क्षेत्रात काम करिे सुरू केले 
असले तरी, समाजातील रूढी, तत्त्वज्ञान आणि र्लगंभेदामुळे त्यांना त्या कायाात अनेक 
अडचिींचा सामना करावा लागतो. 
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दसुऱ्या बाजूला, नर्सिंग क्षेत्राच्या पवस्तारामुळे आणि आरोग्य सेवांची वाढती मागिी यामुळे 
पुरुष पररचारकांची भूर्मका अधिक महत्त्वाची बनली आहे. पुरुषांच्या शारीररक सामर्थया, तांत्रत्रक 
कौशल्य, आणि समपािामुळे त्यांचा सहभाग आरोग्य व्यवस्थेमध्ये आवश्यक ठरला आहे. 
तथापप, पुरुषांनी नर्सिंग व्यवसाय स्वीकारल्यावर त्यांना केवळ व्यावसातयक अडचिीच नाही 
तर सामाजजक व मानर्सक आव्हानांचा देखील सामना करावा लागतो. 

समाजशास्त्रीय दृजटटकोनातून पाहता, नर्सिंग क्षेत्रात पुरुषांचा सहभाग समाजातील र्लगंसमतेची 
जस्थती दाखवतो. या संशोिनाचा उद्देश नर्सिंग व्यवसायात काम करिाऱ्या पुरुषांच्या 
कामकाज, अनुभव आणि त्या व्यवसायामुळे त्यांच्यावर होिाऱ्या  सामाजजक आणि मानर्सक 
पररिामांचा अभ्यास करिे हा आहे. 

2. सांशोधनाची आवश्यकता आणण महत्त्व (Need and Importance of the Study) 

आिुतनक आरोग्य सेवा व्यवस्था आणि रुग्िालयांमध्ये पुरुष नर्सिंग कमाचाऱ् यांचा सहभाग 
महत्त्वाचा झाला आहे. तथापप, या व्यावसातयक क्षेत्रात पुरुषांना ज्या प्रकारच्या सामाजजक, 

मानर्सक आणि व्यावसातयक अडचिी येतात, त्या र्लगंभेद, पूवाग्रह आणि रूढीवादी 
दृजटटकोनामुळे तनमााि होतात. समाजशास्त्रीय दृजटटकोनातून या अडचिींचा अभ्यास करून 
नर्सिंग क्षेत्रातील र्लगंसमता, कायाप्रदशान आणि मानर्सक आरोग्य सुिारण्यासाठी उपाय शोििे 
आवश्यक आहे. 

या संशोिनाचे महत्त्व खालील मुद्द्यांवर आिाररत आहे: 

1. र् ांगसमतेसाठी एक महत्त्वाचे पाऊ  – पुरुष पररचारकांचा सहभाग वाढवून 
र्लगंसमतेसाठी एक सकारात्मक पाऊल उचलता येईल. 

2. आिोग्य सेवाांती  गुणवत्ता सुधािणा – पुरुष पररचारकांच्या अनुभवांचा अभ्यास करून 
आरोग्य सेवा प्रिालीत सिुारिा केली जाऊ शकते. 

3. पुरुष नर्सिंग कममचार याांचे मानर्सक आिोग्य – पुरुष पररचारकांच्या मानर्सक आरोग्याचा 
पवचार केल्यास त्यांना अधिक सहाय्य हदले जाऊ शकते. 

3. सांशोधन उद्ददष्टे (Objectives) 

या संशोिनाचे प्रमुख उद्हदटटे खालीलप्रमािे आहेत: 

1. नर्सिंग क्षेत्रातील पुरुष पररचारकांची भूर्मका, त्यांचे काया आणि त्या क्षेत्रातील योगदान 
समजून घेिे. 

2. पुरुष पररचारकांना येिाऱ्या व्यावसातयक समस्यांचा सखोल अभ्यास करिे. 
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3. पुरुष पररचारकांपवषयी समाजाची िारिा आणि रुढी काय आहेत याचा अभ्यास करिे. 
4. पुरुष पररचारकांच्या मानर्सक आणि भावतनक समस्यांचा अभ्यास करिे. 
5. नर्सिंग क्षेत्रात र्लगंसमता तनमााि करण्यासाठी उपाय सुचविे. 

4. सादहत्य आढावा (Literature Review) 

अनेक संशोिकांनी  नर्सिंग क्षेत्रात पुरुष पररचारकांच्या भूर्मकेचा अभ्यास केला आहे. प्रत्येक 
संशोिकाने या क्षेत्रातील पुरुष पररचारकांच्या अनुभवांवर वेगवेगळ्या दृजटटकोनातून प्रकाश 
टाकला आहे. 

4.1 र् ांगभेद आणण रूढीवादी दृजष्टकोन 

Basavanthappa (2007) यांच्या संशोिनानुसार नर्सिंग व्यवसाय हा एक महहलांचा व्यवसाय 
म्हिून ओळखला गेलेला व्यवसाय आहे. तसेच, Sharma (2013) यांनी र्लगंभेदावर आिाररत 
नर्सिंग व्यवसायातील समाजशास्त्रीय दृजटटकोन हदला आहे, ज्यात समाजात पुरुष 
परीचारकाऐवजी महहला पररचाररकांना प्रािान्य हदले जाते असे म्हटले आहे.  

4.2 पुरुष परिचािकाांची भूर्मका आणण मानर्सक परिणाम 

Bhasin (2000) यांच्या र्लगंसमतेवरील कायाानुसार पुरुष पररचारकांना मानर्सक ताि, सामाजजक 
दबाव आणि जास्त कायाभार यांसारख्या अडचिींचा सामना करावा लागतो. यामुळे त्यांचे 
मानर्सक आणि भावतनक आरोग्य प्रभापवत होते. Kamla Bhasin यांचे पवचार समाजशास्त्रीय 
दृजटटकोनातून महत्त्वाचे आहेत, कारि समाजातील नर्सिंग क्षेत्रातील  स्त्री वादी रूढी नटट करिे 
अत्यंत महत्त्वाचे आहे, ज्यामुळे पुरुष पररचारकांना समान अधिकार र्मळू शकतात. 

5. सांशोधन पद्धती (Research Methodology) 

5.1 सांशोधन प्रकाि 

हे संशोिन वणमनात्मक (Descriptive Research) स्वरूपाचे आहे. या सशंोिनात मुलाखती, 
प्रश्नावली आणि इतर दयु्यम स्रोतांचा वापर करून पुरुष पररचारकांच्या अनुभवांचा आणि 
त्यांना येिाऱ्या समस्यांचा सखोल अभ्यास करण्यात आला आहे. 

5.2 मादहती सांक न पद्धत 

प्राथर्मक मादहती सांक न: 

• मु ाखती: नर्सिंग क्षेत्रातील पुरुष पररचारकांची मुलाखत घेऊन त्यांचे अनुभव, अडचिी 
आणि आव्हानांना  जािून घेण्यात आले. 
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• प्रश्नाव ी: पवपवि नर्सिंग संस्थांमध्ये कायारत पुरुष पररचारकांना एक प्रश्नावली 
पवतररत करून त्यांच्या अनुभवांचा सुसंगत डेटा संकर्लत केला गेला. 

दयु्यम मादहती सांक न: 

• पुस्त्तके, सांशोधन  ेख आणण िनमल्स: नर्सिंग क्षेत्राशी संबंधित पवपवि साहहत्यांचा आणि 
मागील संशोिनांचा आढावा घेतला गेला. 

• ऑन ाइन डेटाबेस: व्हू, गूगल स्कॉलर, आणि जनाल्सच्या माध्यमातून सापडलेले लेख 
आणि संशोिन. 

5.3 नमुना यनवड 

या संशोिनासाठी पवपवि रुग्िालयांमध्ये कायारत पुरुष पररचारकांचा नमुना तनवडला गेला. या 
संशोिनासाठी नमुना आकाि (sample size) 50  पुरुष पररचारकांचा ठेवण्यात आला आहे. 

6. पुरुष परिचािकाांची भूर्मका आणण त्याांचे योगदान 

आज पुरुष पररचारक पवपवि पवभागांमध्ये काम करतात: 

• आपत्कालीन पवभाग 

• अततदक्षता पवभाग 

• शस्त्रक्रिया पवभाग 

• मानर्सक आरोग्य पवभाग 

• आपत्ती व्यवस्थापन 

काही वेळा शारीररक श्रमाची आवश्यकता असलेल्या पवभागांमध्ये पुरुष पररचारकांचे योगदान 
महत्त्वाचे असते. 

7. पुरुष परिचािकाांना येणारया व्यावसाययक, सामाजिक आणण मानर्सक अडचणी 

7.1 व्यावसाययक आव्हान े

• र् ांगभेद 

नर्सिंग हा महहलांचा व्यवसाय आहे अशी िारिा असल्यामुळे पुरुष पररचारकांना र्लगंभेदाचा 
सामना करावा लागतो. 
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काही हदवसांपूवी महाराटरतील वैद्यकीय र्शक्षि आणि संशोिन संचालनालयाकडून 
म्हिजेच डीएमईआरकडून सरळसेवा अधिपररचाररका भरती प्रक्रियेत 80:20 र्लगं 
आिाररत लागू करण्यात आलेल्या कोट्यापवरोिात मेल नसेसमध्ये तीव्र संताप तनमााि 
झाला होता . या भरतीमध्ये 80 टक्के जागा महहला उमेदवारांसाठी राखीव ठेवण्यात 
आल्या असून, केवळ 20 टक्के जागा पुरुष उमेदवारांसाठी उपलब्ि होत्या . या 
तनिायामुळे भारतीय संपविानाच्या अनुच्छेद 14, 15 आणि 16 नुसार समान संिीच्या 
तत्त्वांचा भंग होत असल्याने मेल नसेस बचाव सर्मतीच्या नेततृ्वाखाली राज्यभरात 
संघहटत आंदोलन छेडण्यात आले होते. या र्लगंभेदी िोरिामुळे राज्यातील हजारो पुरुष 
पररचाररकांच्या रोजगाराच्या संिींवर अन्याय होत असल्याचा आरोप करण्यात आला 
असून, सरकारने त्वररत हा तनिाय मागे घ्यावा, अशी मागिी करण्यात आली होती. 

• पदोन्नतीच्या सांधी 

1.पुरुष परिचािकाांची कमी सांख्या: 

नर्सिंग क्षेत्रात पुरुषांची संख्या तुलनते खूप कमी आहे. महहलांच्या तुलनते पुरुषांचे प्रतततनधित्व 
कमी असल्यामुळे, व्यवस्थापकांनी क्रकंवा संस्थांनी पुरुष पररचारकांना अधिक पदोन्नती देण्याचा 
पवचार करतांना त्यांना कमी संिी उपलब्ि करिे सुरू ठेवले आहे. कमी संख्या असण्यामुळे, 

पुरुष पररचारकांना सहसा प्रगतीसाठी चांगल्या संिी र्मळत नाहीत, कारि व्यवस्थापक आणि 
सहकायािंमध्ये त्यांच्यासाठी आदशा भूर्मकेची कमी असते. 

2 . कौशल्य आणण िबाबदािीच ेकमी मलू्याांकन: 

पुरुष पररचारकांना अशा मानर्सकतेचा सामना करावा लागतो की त्यांचे काम "कुशल नसा" 
क्रकंवा "सहायक" म्हिून कमी महत्त्वाचे मानले जाते. यामुळे, त्यांचे कौशल्य आणि नोकरीतील 
योगदान नीटपिे मूल्यांकन केले जात नाही. पुरुष पररचारक हे शारीररकदृटट्या अधिक सक्षम 
मानले जातात, पि त्यांच्याबद्दलच्या मानर्सक आणि भावतनक कामकाजी गुिांचा योग्य 
पद्ितीने आदर केला जात नाही. यामुळे पदोन्नती र्मळवण्यासाठी त्यांना आवश्यक असलेली 
नोकरीतील मान्यता र्मळत नाही. 

3. पुरुषाांची कमी साक्षिता ककां वा स्त्वीकृती: 

नर्सिंग क्षेत्रात पुरुष पररचारकांना अधिक प्रर्शक्षि, शैक्षणिक प्रगती आणि कौशल्यांचे प्रमाि 
वाढवण्यासाठी देखील काही वेळा अडचिी येतात. महहलांपेक्षा पुरुषांची संख्या कमी असल्याने, 
या क्षेत्रामध्ये त्यांना "नर्सिंगच्या पद्िती आणि संवेदनशीलतेची समज" वाढवण्याची 
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आवश्यकता असते, पि असे प्रर्शक्षि सुलभपिे उपलब्ि होत नाही. पुरुषांना समजले जाते 
की ते शारीररक श्रमांमध्ये तनपुि आहेत, पि त्यांच्याकडे शारीररक आणि मानर्सक दोन्ही 
अंगाने प्रगती करण्यासाठी योग्य संिी उपलब्ि होत नाही. 

4. प्रमुख पदाांवि पुरुष परिचािकाांचा कमी प्रयतयनधधत्व: 

नर्सिंग व्यवस्थापन आणि नेततृ्वाच्या भूर्मकांमध्ये पुरुषांचा समावेश कमी आहे. महहला 
पररचारकच सहसा प्रमुख पदावर तनवडल्या जातात. पुरुष पररचारकांना अशा भूर्मकांसाठी 
प्रोत्साहन र्मळत नाही, आणि त्यामुळे त्यांना कररअरमध्ये वरच्या स्तरावर पोहोचण्याची संिी 
र्मळत नाही. ज्या महहलानंा या क्षेत्रात काम करण्याची अधिक संिी र्मळते, त्यांना पदोन्नती 
र्मळिे देखील अधिक सोपे जाते, कारि व्यवस्थापनाच्या मानर्सकतेत "स्त्री पररचारक" 
अधिक प्रभावी म्हिून हदसतात. 

5 . सांवेदनशी तेचा अभाव: 

नर्सिंगमध्ये जास्त संवेदनशीलता आणि सहानुभूती असण्याची आवश्यकता असते. जस्त्रयांमध्ये 
या गुिांचा समावेश असतो असे म्हटले जाते. त्यामुळे नर्सिंगच्या पद्ितीनुसार जस्त्रयांना 
त्यांच्या आिीच्या अनुभवावरून काया योग्य मानले  जाते. पुरुष पररचारकांच्या बाबतीत, त्यांना 
अनेक वेळा "कमतरता" क्रकंवा "संवेदनशीलतेचा अभाव" असलेले मानले जाते, ज्यामुळे त्यांना 
वररटठ पदापंासून  वंधचत ठेवले जाते. त्यांना त्याचं्या कामासाठी अधिक प्रोत्साहन र्मळविे 
कठीि होऊन बसते. 

6. मनोधयैामचा अभाव: 

पुरुषांना नेहमीच पवश्वास असतो की त्यांना "क्रिजजकल" कामांत अधिक चांगले प्रदशान करिे 
आवश्यक आहे. यामुळे, त्यांच्यासमोर मानर्सक आणि भावतनक मुद्दे न येता शारीररक 
सामर्थयााकडे  अधिक लक्ष हदले जाते. नर्सिंगच्या कामात उच्च दजााची मानर्सक लवधचकता, 
संवेदनशीलता आणि समज यांची आवश्यकता असते. पुरुष पररचारकांना  हे गुि प्रकट 
करण्यास कमी संिी र्मळतात, ज्यामुळे त्यांना पदोन्नती र्मळवण्यात अडचिी येतात. 

• 7.3 मदह ा  रुग्णाांची अस्त्वस्त्थता 

नर्सिंग क्षेत्रात पुरुष पररचारकांकडून सेवा घेिं काही महहला रुग्िांना अस्वस्थ करिारे वाटू 
शकते. याचे कारि अनेक सामाजजक, सांस्कृततक आणि मानर्सक बाबींमध्ये आहे. 
भारतासारख्या पारंपररक समाजात, जजथे जस्त्रयांची भूर्मकाही पारंपररक असतात, पुरुष 
पररचारकांचा पवचार केल्यावर महहलांना काही अडचिींना सामोरे जावे लागते.  
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1. सांवेदनशी ता आणण सामाजिक समि: 

नर्सिंग आणि पररचारकाची भूर्मका ही अत्यंत संवेदनशील असते. ती शरीराच्या देखभालीसाठी, 
मानर्सक आिार देण्यासाठी आणि भावतनक समथानासाठी महत्त्वपूिा असते. महहलांना 
खासकरून ज्या क्षिात शारीररक क्रकंवा मानर्सकदृटट्या अस्वस्थतेची जस्थती असते, त्यावेळी 
त्यांना महहलाच अधिक आरामदायक आणि योग्य सेवा देऊ शकते असे वाटते. पारंपररक 
समजुतींप्रमािे, पुरुष पररचारकांना या संवेदनशील भूर्मका साकारताना त्यांच्या सहानुभूती 
आणि संवेदनशीलतेच्या बाबतीत संशय असतो. पुरुष पररचारकाच्या महहला रुग्िांना असहाज 
वाटते. 

2.  ैंधगक भेदभाव आणण साांस्त्कृयतक दृजष्टकोन: 

भारतातील सांस्कृततक परंपरांमध्ये जस्त्रयांना "नाजूक" आणि "संवेदनशील" म्हिून पाहहले 
जाते, आणि पुरुषांना "शक्तीशाली" आणि "शारीररक श्रमात सक्षम" म्हिून मानले जाते. यामुळे 
महहलांना त्यांच्या शारीररक आणि मानर्सक जस्थतीत मदत करण्यासाठी पुरुष पररचारकांचा 
पवचार करिे अप्रचर्लत वाटते. पुरुष आणि महहला यांच्यातील लैंधगक भेदभावामुळे, काही 
महहला रुग्िांना पुरुष पररचारकांकडून सेवा घेिं अपप्रय आणि अस्वस्थ करिारे वाटू शकते. 

3.  ाि आणण साांस्त्कृयतक बांददशी: 

काही महहलांना पुरुष पररचारकांशी संवाद सािताना लाज वाटते. त्यांना त्यांच्या शरीराच्या 
पवर्शटट भागांवर पुरुष पररचारकांची नोंद घेिे, त्यांची देखभाल करिे क्रकंवा उपचार देताना 
अशा गोटटींची संपूिा प्रक्रिया उघडकीस आिण्याची लाज वाटू शकते. पवशेषत: जेव्हा महहलांना 
शस्त्रक्रिया क्रकंवा गुप्त अंगांची काळजी घ्यावी लागते, तेव्हा पुरुष पररचारकांच्या उपजस्थतीमुळे 
त्यांना अस्वस्थता आणि संकोच होऊ शकतो. 

4. सामाजिक आणण धार्ममक ववश्वास: 

काही समाजांमध्ये महहलांचे शारीररक, मानर्सक आणि भावतनक स्वास्र्थय हा खूप खास पवषय 
मानला जातो, आणि ते किीही पुरुषांना दाखवता येिार नाही. अशा समाजात, पुरुष 
पररचारकांद्वारे सेवा घेिं अनेक महहला रुग्िांसाठी एक सामाजजक िक्का ठरू शकतो. 
पवशेषत: िार्माक दृजटटकोनातून, काही समाजांमध्ये महहलांच्या शरीराची गोपनीयता आणि 
पपवत्रता राखिे आवश्यक मानले जाते, आणि त्यात पुरुष पररचारकांचा सहभाग महहलांसाठी 
अयोग्य असू शकतो. 
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5. मनोवैज्ञायनक घटक: 

मानर्सकदृटट्या, महहलांमध्ये एका  अज्ञात क्रकंवा अनोळखी पुरुषाशी संपका  सािण्याची अडचि 
तनमााि होऊ शकते. याचा पररिाम रुग्िांच्या मानर्सक आरोग्यावर होऊ शकतो, कारि अशा 
पररजस्थतीमध्ये त्यांना आरामदायकतेचा अभाव जािवतो. महहलांना पवचारल्या  जात 
असलेल्या खासगी गोटटी क्रकंवा उपचार प्रक्रियेतील हस्तक्षेप त्यांना अशा मानर्सक दबावाच्या 
जस्थतीत आिू शकतो, ज्यामुळे त्यांना जास्त अस्वस्थता वाटू शकते. 

6 . पुरुष परिचािकाांचा अभाव व समिः 

काही महहला रुग्िांना पुरुष पररचारकांच्या कामाची गुिवत्ता व पवश्वास पात्रतेबद्दल संदेह असू 
शकतो. नर्सिंग क्षेत्रामध्ये महहला पररचारकांची संख्या जास्त आहे आणि त्यांचा समज, अनुभव 
आणि सहानुभूती महहलांसाठी अधिक उपयुक्त ठरते, असं त्यांना वाटतं. त्यामुळे पुरुष 
पररचारकांचा तनिाय घेिं क्रकंवा त्यांचा उपचार घेिं त्यांना थोड ंकठीि होऊ शकतं. 

7 . आिोग्यसेवतेी  पद्धती आणण शस्त्त्रकिया: 

पेशंटच्या आरोग्याशी संबंधित काही पवर्शटट कायािंमध्ये, पुरुष पररचारकांनी  भूर्मका तनभाविं 
महहलांना अस्वस्थ करु शकतं. उदा. स्त्रीरोग संबंधित उपचार, शस्त्रक्रिया, गभााशयाशी संबंधित 
तपासिी, क्रकंवा गुप्त अंगांची देखभाल यांमध्ये, पुरुष पररचारकांचा समावेश महहलांसाठी 
अस्वस्थतेचे  कारि ठरू शकतो. 

8.  उपचािासाठी मागणी: 

काही महहला रुग्ि अशा पररजस्थतीत महहला पररचारकांचीच मागिी करतात, पवशेषत: ज्या 
वेळी त्यांच्या  शरीराच्या गुप्त आणि संवेदनशील भागांची तपासिी केली  जाते. महहलांना 
त्यांच्या उपचारासाठी "पारंपररक" स्त्री नसाची आवश्यकता असू शकते. 

•  कामाचा ताण 

र्शफ्ट ड्युटी, िात्रीची ड्युटी आणण आपत्का ीन परिजस्त्थतीमुळे कामाचा ताण वाढतो. 

 1. शािीरिक ताण (Physical Stress): 

पुरुष पररचारकांना वदृ्ि, अपंग क्रकंवा रोगी कुटंुब सदस्यांची देखभाल करताना शारीररक श्रमाचा 
सामना करावा लागतो. यामध्ये: 
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• उच णे आणण ह वणे: वदृ्ि क्रकंवा जड शरीर असलेल्या व्यक्तींचे स्थानांतरि. 
• घिकाम: स्वच्छता, स्वयंपाक, िुण्याचे काम, इ. 
• औषधाांची यनगा: औषिे देिे, रुग्िाच्या स्वास्र्थयाची देखरेख करिे. 

यामुळे पुरुषांच्या शरीरावर जास्त ताि पडतो, ज्यामुळे शारीररक थकवा, वेदना, आणि 
दीघाकालीन अडचिी तनमााि होऊ शकतात. 

2.  मानर्सक ताण (Mental Stress): 

पुरुष पररचारकांवर मानर्सक ताि पवपवि कारिांमुळे होतो. उदाहरिाथा: 

• वेळेचे व्यवस्त्थापन: कुटंुबाच्या देखभालीसोबत नोकरी क्रकंवा इतर सामाजजक 
जबाबदाऱ्यांचे समन्वय साििे. 

• यनयांत्रणाचा अभाव: कुटंुबाच्या सदस्याच्या आरोग्यापवषयी धचतंेत असताना, पूिा तनयंत्रि 
नसल्याने मानर्सक ताि वाढतो. 

7.2 सामाजिक आव्हाने 

भारतासारख्या पारंपररक समाजात, नर्सिंग क्षेत्र ही एक 'स्त्रीप्रिान' नोकरी म्हिून पाहहली जाते. 
समाजाच्या एका मोठ्या भागासाठी, पुरुष पररचारकांची भूर्मका स्वीकारिं अजूनही अनोळखी 
आणि अप्रचर्लत आहे. अशा पररजस्थतीत, पुरुष पररचारकांना समाजाच्या समजुतींपवरुद्ि काम 
करण्याची आवश्यकता असते. त्यांना या क्षेत्रात काम करण्यासाठी अनेक वेळा हहिवले जाते 
क्रकंवा त्यांच्यावर टीका केली जाते. "सामाजजक प्रततटठा" आणि "पुरुषासाठी योग्य काम" अशी 
मानर्सकता पुरुषांना या क्षेत्रात कायारत होण्यास अडथळा आिते. पुरुषांनी नर्सिंग व्यवसाय 
तनवडल्यास समाजात त्यांची णखल्ली उडवली जाते. काही वेळा कुटंुबीय हा व्यवसाय 
स्वीकारण्यास पवरोि करतात. काही समाजांमध्ये पुरुष पररचारकांना अपेक्षक्षत सामाजजक 
मान्यता र्मळत नाही. नर्सिंग क्षेत्रामध्ये पुरुष पररचारकांना स्त्री पररचारकांच्या तुलनेत 
भेदभावाचा सामना करावा लागतो. अनेक वेळा, त्यांना कायास्थळी महहलांच्या तुलनते कमी 
मानले  जाते, क्रकंवा त्यांच्या तनिायांना कमी महत्त्व हदले जाते. तसेच, पुरुष पररचारकांना किी 
किी पेशंट्स क्रकंवा महहला सहकाऱ्यांकडून  अशा हटप्पिीचा सामना करावा लागतो, ज्यामुळे  
त्यांच्या व्यावसातयक कामाच्या स्वातंत्र्यावर बंिन ेयेतात. 

7.3 मानर्सक आव्हाने 

नर्सिंग क्षेत्रामध्ये अनेकदा खूप कठोर आणि तिावपूिा पररजस्थती येतात. पेशंट्सची काळजी 
घेि,े त्यांना मानर्सक आिार देिे आणि त्यांच्या वेदनांवर सहानुभूती व्यक्त करिे हे 
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आवश्यक असते. पुरुष पररचारकांना अनेक वेळा अशा मानर्सक व भावतनक आव्हानांचा 
सामना करावा लागतो. त्यामुळे त्यांच्यावर अधिक मानर्सक ताि येतो. 

३. शािीरिक आव्हाने: 

नर्सिंग क्षेत्रामध्ये शारीररक श्रमाचे प्रमाि अधिक आहे. पुरुष पररचारकांना जास्त शारीररक 
श्रम, वजन उचलि,े रुग्िांना उचलून ठेविे आणि इतर शारीररक कामे अधिक करावी लागतात. 
यामुळे त्यांना शारीररक थकवा, दखुिे आणि इतर शारीररक अडचिी येऊ शकतात. पुरुषांचे 
शारीररक सामर्थया त्यांना या कामात मदत करत असले तरी, जास्त श्रम आणि तािामुळे 
त्यांना शारीररक त्रास होऊ शकतो. 

8. यनष्कषम (Conclusion) 

या संशोिनातून असे तनटकषा काढले जाऊ शकतात की नर्सिंग क्षेत्रात पुरुष पररचारकांची 
भूर्मका महत्त्वाची आहे. नर्सिंग क्षेत्रात पुरुषांचा सहभाग वाढत असला तरी त्यांना पवपवि 
व्यावसातयक, सामाजजक आणि मानर्सक आव्हानांचा सामना करावा लागतो. समाजातील 
रूढीवादी पवचारसरिी, र्लगंभेद आणि सामाजजक पूवाग्रह यामुळे त्यांच्या कायाावर पररिाम 
होतो. या समस्यांचे  तनराकरि करण्यासाठी समाजात र्लगंसमतेपवषयी जागरूकता तनमााि 
करि,े नर्सिंग क्षेत्रात समान संिी प्रदान करिे आणि मानर्सक तािाच्या बाबतीत मदतीची 
सुपविा तनमााि करिे आवश्यक आहे. 

9. सुधािणा उपाय (Suggestions) 

1. र् ांगसमतेसाठी िनिागतृी - नर्सिंग क्षेत्रातील र्लगंभेद समाप्त करण्यासाठी जागरूकता 
वाढविे. 

2. मानर्सक आिोग्य सहाय्य - पुरुष पररचारकांना मानर्सक ताि कमी करण्यासाठी 
समुपदेशन सेवा सुरू करिे. 

3. सामाजिक प्रयतष्ठा यनमामण - पुरुष नर्सिंग कमाचाऱ् यांसाठी सामाजजक प्रततटठा आणि 
समान संिी तनमााि करिे. 
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