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१.संशोधन शोध णनबंधाचे शीर्षक :- 

“श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐणतहाणसक 

अध्ययन” 

२.गोर्वारा :- 

 श्रम आजण संपत्तीतील असमानता ही समकालीन िागजतक समस्या आहे. 

िगातील,जिशेषतः  भारतात,एक गंभीर समस्या आहे.२०२२-२३ मधे्य, भारतातील सिोच्च 

१% लोकांकडे ४०.१% संपत्ती होती,िी 'जबजलयनेअर राि' दशशिते.िाढती 

बेरोिगारी,अनौपचाररक के्षत्रातील कामगारांची असुरजक्षतता, आजण ऑटोमेशनमुळे 

श्रजमकांचे हक्क कमकुित झाले आहेत.हे गररबी जनममशलनास अडथळा आणते आजण 

सामाजिक अशांततेचा धोका जनमाशण करते. 

`“श्रम आजण संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐजतहाजसक अध्ययन” 

या समसे्यिर संशोधन होणे आिश्यक असल्याने संशोधन समस्या म्हुणुन या संशोधन 

जिषयाची जनिड करून ही समस्या सोडजिण्यासाठी सिश प्रथम समस्या उद्भिण्याची कारणे 
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अभ्यासमन या समसे्यचे पररणाम िाणमन घेणे आिश्यक होते.तदनंतर त्यािरील 

उपाययोिना करणे गरिेचे असल्याने प्रसु्तत जिषय संशोधनासाठी जनिडलेला आहे. 

३.प्रस्तावना :- 

“श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक 

ऐणतहाणसक अध्ययन” ही भारतातीलच नवे्ह तर संपमणश िगाला भेडसािणारी समस्या 

आहे.उत्पन्नाची साधने सिाांकडे समान स्वरुपात नसल्याने आजण श्रम जिभागणी असमान 

असल्याने संपत्तीचे िाटप असमान स्वरुपात झालेले जनदशशनास येते.आजथशक जिषमता 

जनमाशण होण्यासाठी भारतातील समािव्यिस्था तसेच उच्चिणीय हस्तके्षप िबाबदार 

असल्याने ही समस्या जनमाशण झाली आहे. 

प्रसु्तत संशोधन लेखात या समसे्यची जनिड करून त्यािर सिाांगाने ऐजतहाजसक 

संशोधन करण्यासाठी ऐजतहाजसक कागदपत्रांचे संकलन,िगशिार जिभागणी करून 

उपलब्ध पुराव्यांचे ऐजतहाजसक संशोधन पद्धतीद्वारे जिश्लेषण करून सामान्यीकरण आजण 

िसु्तजनष्ठ जिश्लेषण करून उपरोक्त संशोधन जिषयाला न्याय देण्याचे पुरेपमर प्रयत्न 

करण्यात आलेले आहेत. 

४.साणहत्याचा आढावा :- 

 “श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐणतहाणसक 

अध्ययन” ही संशोधन समस्या जनिडल्यािर संशोधन शोध जनंबंधासाठी प्राथजमक आजण 

दुय्यम संदभश साधनाचे बारकाईने अभ्यास करून संशोधन समसे्यचे समाधान शोधण्याचा 

प्रामाजणक प्रयत्न करण्यात आलेला आहे. 

 संशोधन शोध जनबंधांसाठी प्रकाजशत ि अप्रकाजशत लेख आजण संदभश गं्रथ 

तसेच लघु आजण संशोधन प्रबंधाचे बारकाईने अभ्यास करून त्यातील साजहत्याचा आजण 

जिषयांचा अभ्यास करून हा अस्पशश राजहलेला जिषय अभ्यासपमणश तथ्य गोळा करून त्याचा 

उहापोह या शोध जनंबंधाच्या आधारे प्रसु्तत शोध जनबंधाच्या अनुषंगाने संशोधन शोध 

जनबंधाच्या शीषशकांतगशत मांडण्यात आलेला आहे.यापमिी या जिषयािर संशोधन झालेले 

जनदशाशस आले नाही. 

५.संशोधन प्रश्न,संशोधन पद्धती आणि गृहीतके :-  
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प्रसु्तत संशोधन शोध जनबंधासाठी उपरोक्त संशोधन प्रश्न जनिडम न त्यासाठी ऐजतहाजसक संशोधन 

पद्धती जनिडण्यात आलेली असमन कागदपत्राचे संघटन,िगीकरण आजण जिश्लेषण या पद्धतीचा अिलंब 

करण्यात आलेला आहे.संशोधन करण्यासाठी  शोध जनबंधासाठी काही गृहीतके जनधाशररत करण्यात 

आलेली होती.“श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐणतहाणसक 

अध्ययन” या शोध जनंबंधानुशंगाने जिषय जनिडीनंतर संशोधनासाठी काही गृहीतके 

जनधाशररत करण्यात आलेली होती.समकालीन भारत आजण िग यांचा परस्पर संबध 

आहे.िगाला आजण पयाशयाने भारतासह प्रते्यक देशाला श्रम आजण संपत्तीचे झालेले 

असमान िाटप ही समस्या भेडसािते आहे.त्यासाठी समािातील सामाजिक जिषमता 

आजण आजथशक उत्पन्नाच्या साधनाचे मालकीचे जिषम िाटप झालेले असल्याने गरीब आजण 

श्रीमंत ही दरी जदिसेंजदिस िाढत चाललेली आहे.त्यास दम र करण्याच्या साठी करांची 

पुनरशचना आजण रोिगार जनजमशती करणे गरिेचे आहे.   

संशोधनापमिी जनधाशररत करण्यात आलेली ही गृहीतके संशोधनाअंती जसध्द पािली आहेत. 

६.मुख्य संशोधन णवर्यावरील चचाष :- 

 “श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐणतहाणसक 

अध्ययन”  

प्रमुख समकालीन समस्या आणि कारिे :- 

१.संपत्तीची तीव्र असमानता :- 

 भारतात ऐजतहाजसक पातळीिरील जिषमता आहे,जिथे सिोच्च १% लोकसंखे्यचा 

राष्ट्र ीय उत्पन्नातील जहस्सा २२.६% पयांत पोहोचला आहे. 

२.उत्पन्नातील तफावत :- 

https://www.google.com/search?q=%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%9A%E0%A5%80+%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%B5%E0%A5%8D%E0%A4%B0+%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%A4%E0%A4%BE&sca_esv=9977c0f731d603ad&ei=TnGhad_4FvKVseMPvrTKiAY&biw=1297&bih=681&ved=2ahUKEwichffguvmSAxXXXGwGHfC3IwoQgK4QegQIAxAB&uact=5&oq=%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE+%E0%A4%86%E0%A4%A3%E0%A4%BF+%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%80+%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%A4%E0%A4%BE++%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A5%80%E0%A4%A8+%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAibOCktuCljeCksOCkriDgpIbgpKPgpL8g4KS44KSC4KSq4KSk4KWN4KSk4KWAIOCkheCkuOCkruCkvuCkqOCkpOCkviAg4KS44KSu4KSV4KS-4KSy4KWA4KSoIOCkuOCkruCkuOCljeCkr-CkvjIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESKcQULABWKsCcAB4AJABApgBjwOgAeALqgEDMy00uAEDyAEA-AEBmAIBoAKSBJgDAJIHAzQtMaAHlBSyBwM0LTG4B5IEwgcDNi0xyAepAYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBSlmn-jLmIMliVzoB1KeqbxiIJyOE1maOGnj1MvSGd1hnPBUL2ngTNQCpW2L4vpM7kRvkE3g2QpHoRK3ou4s73fkvuJKa6u3zAyBLqG3rLBz5asltmtWzxSaRll9UXrDk&csui=3
https://www.google.com/search?q=%E0%A4%89%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%AA%E0%A4%A8%E0%A5%8D%E0%A4%A8%E0%A4%BE%E0%A4%A4%E0%A5%80%E0%A4%B2+%E0%A4%A4%E0%A4%AB%E0%A4%BE%E0%A4%B5%E0%A4%A4&sca_esv=9977c0f731d603ad&ei=TnGhad_4FvKVseMPvrTKiAY&biw=1297&bih=681&ved=2ahUKEwichffguvmSAxXXXGwGHfC3IwoQgK4QegQIAxAD&uact=5&oq=%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE+%E0%A4%86%E0%A4%A3%E0%A4%BF+%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%80+%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%A4%E0%A4%BE++%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A5%80%E0%A4%A8+%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAibOCktuCljeCksOCkriDgpIbgpKPgpL8g4KS44KSC4KSq4KSk4KWN4KSk4KWAIOCkheCkuOCkruCkvuCkqOCkpOCkviAg4KS44KSu4KSV4KS-4KSy4KWA4KSoIOCkuOCkruCkuOCljeCkr-CkvjIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESKcQULABWKsCcAB4AJABApgBjwOgAeALqgEDMy00uAEDyAEA-AEBmAIBoAKSBJgDAJIHAzQtMaAHlBSyBwM0LTG4B5IEwgcDNi0xyAepAYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBSlmn-jLmIMliVzoB1KeqbxiIJyOE1maOGnj1MvSGd1hnPBUL2ngTNQCpW2L4vpM7kRvkE3g2QpHoRK3ou4s73fkvuJKa6u3zAyBLqG3rLBz5asltmtWzxSaRll9UXrDk&csui=3
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 कामगार आजण मालक यांच्यात समान सौदेबािीची शक्ती (bargaining 

power) नाही, ज्यामुळे कामगारांना त्यांच्या श्रमाचा योग्य मोबदला जमळत नाही. 

३.अनौपचाररक आणि असुरणित रोजगार :- 

औपचाररक के्षत्रात रोिगाराची कमतरता असमन, कामगारांना सामाजिक सुरक्षा 

(social protection) ि सुरजक्षततेचा अभाि आहे. 

४.मणहलांचे कमी श्रमशक्ती सहभाग :- 

उच्च िीडीपी असमनही, जिशेषतः  मजहलांमधे्य श्रमशक्ती सहभाग दर कमी आहे. 

५.कोरोना महामारीचा पररिाम :- 

कमी उत्पन्न गटातील कामगार, िे सेिा के्षत्रातील आिश्यक कामे करतात, त्यांना 

कोव्हव्हड-१९ मुळे आजथशक आजण आरोग्य संकटांचा िास्त सामना करािा लागला. 

६.तंत्रज्ञान आणि ऑटोमेशन :- 

ऑटोमेशन आजण निीन तंत्रज्ञानामुळे कमी कुशल कामगारांच्या रोिगारािर 

पररणाम होत आहे.  

पररिाम आणि आव्हाने :- 

१.सामाणजक गणतशीलता रोखिे :- 

संपत्ती असमानता गररबांची प्रगती रोखते आजण जपढ्यानजपढ्या जिशेषाजधकार 

कायम ठेिते. 

२.गरीब आणि श्रीमंत दरी :- 

 गररबांच्या िगण्यातमन सुरजक्षतता आजण सामाजिक न्याय नष्ट् होत चालला आहे. 

३.सामाणजक अशांतता :- 

 िाढती आजथशक असमानता सामाजिक असंतोष आजण रािकीय अव्हस्थरतेस 

कारणीभमत ठरू शकते.  

उपाययोजना :- 

https://www.google.com/search?q=%E0%A4%85%E0%A4%A8%E0%A5%8C%E0%A4%AA%E0%A4%9A%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A4%BF%E0%A4%95+%E0%A4%86%E0%A4%A3%E0%A4%BF+%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A5%81%E0%A4%B0%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B7%E0%A4%BF%E0%A4%A4+%E0%A4%B0%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%97%E0%A4%BE%E0%A4%B0&sca_esv=9977c0f731d603ad&ei=TnGhad_4FvKVseMPvrTKiAY&biw=1297&bih=681&ved=2ahUKEwichffguvmSAxXXXGwGHfC3IwoQgK4QegQIAxAF&uact=5&oq=%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE+%E0%A4%86%E0%A4%A3%E0%A4%BF+%E0%A4%B8%E0%A4%82%E0%A4%AA%E0%A4%A4%E0%A5%8D%E0%A4%A4%E0%A5%80+%E0%A4%85%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%BE%E0%A4%A8%E0%A4%A4%E0%A4%BE++%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B2%E0%A5%80%E0%A4%A8+%E0%A4%B8%E0%A4%AE%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%BE&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAibOCktuCljeCksOCkriDgpIbgpKPgpL8g4KS44KSC4KSq4KSk4KWN4KSk4KWAIOCkheCkuOCkruCkvuCkqOCkpOCkviAg4KS44KSu4KSV4KS-4KSy4KWA4KSoIOCkuOCkruCkuOCljeCkr-CkvjIFEAAY7wUyCBAAGIAEGKIEMgUQABjvBTIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIESKcQULABWKsCcAB4AJABApgBjwOgAeALqgEDMy00uAEDyAEA-AEBmAIBoAKSBJgDAJIHAzQtMaAHlBSyBwM0LTG4B5IEwgcDNi0xyAepAYAIAA&sclient=gws-wiz-serp&mstk=AUtExfBSlmn-jLmIMliVzoB1KeqbxiIJyOE1maOGnj1MvSGd1hnPBUL2ngTNQCpW2L4vpM7kRvkE3g2QpHoRK3ou4s73fkvuJKa6u3zAyBLqG3rLBz5asltmtWzxSaRll9UXrDk&csui=3
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१.करांची पुनरषचना :- 

 अब्जाधीशांिर 'सुपर टॅक्स' आजण संपत्ती कर (wealth tax) लािणे. 

२.सामाणजक संरिि :- 

अनौपचाररक कामगारांसाठी सुधाररत सामाजिक सुरक्षा व्यिस्था. 

३.रोजगार णनणमषती :- 

कामगार-कें जित (labour-intensive) जिकास धोरणांना प्रोत्साहन देणे.ही 

समस्या सोडिण्यासाठी, सरकारला धोरणात्मक हस्तके्षप, प्रगत कर प्रणाली आजण 

श्रजमकांच्या अजधकारांचे संरक्षण करणारी कायदे राबिािे लागतील.श्रम आजण संपत्तीची 

असमानता ही आिच्या युगातील एक िजटल सामाजिक आजण आजथशक समस्या आहे. 

भारतात या समसे्यचे स्वरूप 'िल्श ड इनइक्वजलटी ररपोटश'नुसार 'अब्जाधीश 

राज(Billionaire Raj) असे िणशन केले गेले आहे.  

समकालीन काळातील या समसे्यचे मुख्य पैलम  खालीलप्रमाणे आहेत: 

१. संपत्तीचे कें द्रीकरि 

१.१.आकडेवारी :- 

 भारतातील सिाशत श्रीमंत १% लोकसंखे्यकडे देशातील ४०.१% संपत्ती आहे, 

तर तळाच्या ५०% लोकांकडे केिळ जकरकोळ जहस्सा उरतो. 

१.२.वाढती दरी :- 

 गेल्या २५ िषाांत श्रीमंतांच्या संपत्तीत सरासरी १.३ दशलक्ष डॉलसशनी िाढ झाली, 

तर गररबांच्या िाट्याला केिळ ५८५ डॉलसशची िाढ आली आहे.  

२. श्रम बाजारातील आव्हाने 

२.१.असंघणटत िेत्र :- 
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 भारतातील ९०% पेिा जास्त श्रणमक असंघणटत िेत्रात काम करतात, जिथे 

त्यांना नोकरीची शाश्िती, जनिृत्तीिेतन जकंिा जिमा यांसारख्या सामाजिक सुरक्षा जमळत 

नाहीत. 

२.२.वेतन णवसंगती :- 

 महागाई ज्या िेगाने िाढत आहे, त्या तुलनेत सामान्य मिुरांच्या िेतनात िाढ 

झालेली नाही. अनेक देशांत महागाईचा दर िेतनापेक्षा िास्त असल्याने कामगारांची 

क्रयशक्ती कमी झाली आहे.  

३. सामाणजक आणि णलंगाधाररत असमानता 

३.१.णलंगभेद :- 

 भारतात मजहलांचा कामगार सहभाग दर केिळ १५.७% आहे, िो िागजतक 

स्तरािर खमपच कमी आहे. 

३.२.णडणजटल दरी :- 

 पुरुषांच्या तुलनेत २०% कमी मजहलांकडे िैयव्हक्तक मोबाईल आहेत, ज्यामुळे 

जडजिटल अथशव्यिस्थेतील संधीपंासमन त्या िंजचत राहतात.  

४. कारिीभूत घटक 

४.१.जागणतकीकरि आणि खाजगीकरि :- 

 १९८० नंतरच्या आजथशक सुधारणांमुळे भांडिलशाहीला बळकटी जमळाली, परंतु 

त्याचा फायदा समािाच्या सिश स्तरांपयांत समप्रमाणात पोहोचला नाही. 

४.२.णशििाची संधी :- 

 उच्च दिाशचे जशक्षण आजण कौशल्य जिकासाच्या संधी केिळ श्रीमंत िगाशला 

उपलब्ध असल्याने गररबांना कमी िेतनाच्या कामातच अडकम न राहािे लागते. 

४.३.धोरिात्मक तु्रटी :- 
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 कर प्रणालीतील उजणिा आजण सािशिजनक सेिांिरील (आरोग्य, जशक्षण) कमी 

खचश यामुळे ही दरी अजधक रंुदाित आहे.  

५. संभाव्य उपाययोजना 

५.१.सुपर टॅक्स :- 

 अजत-श्रीमंतांिर जिशेष कर लािमन तो पैसा जशक्षण आजण आरोग्यािर खचश करािा. 

५.२.कौशल्य णवकास :- 

 असंघजटत के्षत्रातील कामगारांना निीन तंत्रज्ञानाचे प्रजशक्षण देऊन त्यांच्या 

उत्पन्नाचे स्रोत िाढिणे. 

५.३.णकमान वेतन अंमलबजाविी :- 

सिश के्षत्रांत जकमान िेतनाचे कडक जनयम लागम करणे. या जिषमतेमुळे 

समािात रािकीय अव्हस्थरता आजण नागरी संघषश जनमाशण होण्याचा धोका तज्ज्ांनी व्यक्त 

केला आहे. 

णनष्कर्ष :- 

 “श्रम आणि संपत्ती असमानता समकालीन समस्या – एक ऐणतहाणसक 

अध्ययन” या भारतीय आजण िागजतक समसे्यचे ऐजतहाजसक महत्व फार महत्वाचे आहे.या 

प्रश्नाला सोडजिण्यासाठी संपमणश  िग तसेच भारत प्रयत्नरत आहे.िगातील प्रते्यक देशाला 

श्रम आजण संपत्तीचे असमान िाटप ही समस्या सोडजिण्यासाठी सुपर सुपर टॅक्स,कौशल्य 

जिकास,आजण जकमान िेतन अंमलबिािणी करणे गरिेचे आहे.असे केल्यास सामाजिक 

समता जनमाशण होऊन िागजतक आजण भारतीय अथशव्यिस्थेिरील या समसे्यचे जनराकरण 

होईल आजण सामजिक एकता जनमाशण झाल्यास िागजतक स्तरािर भारत देशाची प्रजतमा 

उिळ बनेल असे ऐजतहाजसक पुराव्यांच्या आधारे तसेच जनष्पक्ष सामान्यीकरणाच्या द्वारे 

काढलेल्या िसु्तजनष्ठ जनष्कषाशतमन स्पष्ट् होते. 

संदभश समची :- 

१.Encyclopaedia Britannica खंड २  https://www.britannica.com 

२.Sage Journals and Joseph Rowntree Foundation report 



INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMIC SOCIAL SCIENCE AND MANAGEMENT LAW 

Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal 

E-ISSN: 3070-0558 

VOL.7, NO.1(1) (2026) 

283 Received: 05-02-2026 | Accepted: 12-03-2026 | Published: 19-03-2026 | www.ijeml.com 

 

 

 

३.Encyclopaedia Britannica खंड ५ https://www.britannica.com 

४.WID World Inequality Database https://wid.world income and wealth 

inequality in India,1922-1923 

५.Rajiv Gandhi Institute for Contemporary Studies (RGICS) https :// 

www  .rgics.org 

६.Abraham,V.and Sasikumar,S.K.(2017).”Declining wage share in 

India’s organized manufacturing sector: Trends, patterns and 

determinants”.ILO Asia-Pacific Working Paper Series. 

७.Aiyar,S.S.A.(2017)”Piketty’s Botched Analysis of Inequality in 

India”.Economic Development Bulletin No.28,CATO Institute. 

८.Alstadsxter,A.,Godar, S.,Nicolaides,P.,and Zucman,G.(2024).”Global 

Tax Evasion Report 2024.EU Tax Observatory. 

९.Bharti N.K.,and Yang,L.(2018)).”Wealth Inequality,Class and Caste 

in India,1961-2012”.WID.world Working Paper No.2018/14. 

१०.Bardhan,P.(2022)”The ‘New’India:A Political-Ecoconomic 

Dignosis”.New Left Review,136 July/August.  

https://www.britannica.com/
https://wid.world/

