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प्रस्तावना- आवर्थक विकासाच्या प्रवियेत उत्पन्न आवण संपत्तीचे समान वितरण होणे अपेवित आह.े मात्र प्रत्यिात 

आवर्थक िाढीचा लाभ समाजातील सिथ घर्कांना समान प्रमाणात वमळत नाही. पररणामी िेतन (income) आवण 

संपत्ती (wealth) यामध्ये विषमता िाढतांना बघायला वमळते. ही विषमता केिळ आवर्थकच नाही तर शैिवणक 

सामावजक आवण राजकीय स्िरूपाची ही आह.े त्यामळेु िेतन आवण संपत्ती विषमता हा विषय अर्थशास्त्र, समाजशास्त्र 

आवण सािथजवनक र्ोरण या सिथ िेत्रांसाठी महत्त्िाचा ठरताना वदसतो. आजच्या बदलत्या आवर्थक पररवस्र्तीत 

िेतनातील असमानता संपत्तीचे कें द्रीकरण आवण आवर्थक विषमता ह ेगंभीर सामावजक प्रश्न आह.े िेतनाच्या 

माध्यमातनू व्यक्ती आपल्या दनैंवदन गरजा पणूथ करतो वशिण, आरोग्य आवण कुरंु्बाच्या विकासासाठी खचथ करते 

.दसुरीकडे बचत, योग्य वनयोजन आवण गुंतिणकू यांच्या साह्याने िेतनातनू संपत्तीची वनवमथती होते. त्यामुळे िेतन 

आवण संपत्ती यांचा परस्पर संबंर् अवतशय जिळचा विषय आह.े िेतन आवण संपत्ती ह ेमानिी जीिनातील महत्त्िाचे 

दोन पैल ूआह.े  

संशोधनाची गरज  

िाढती िेतन ि संपत्ती विषमता सामावजक असमतोल, गररबी बेरोजगारी आवण संर्ीच्या असमानतेला कारणीभतू 

ठरते. उच्च उत्पन्न गर्ाकडे संपत्तीचे कें द्रीकरण होत असताना वनम्न ि मध्यम उत्पन्न गर् आवर्थकदृष्टटया अवर्क 

असरुवित बनत जात आह.े भारतासारख्या विकसनशील देशात ही समस्या खपू जास्त प्रमाणात असल्याने वतचा  

जास्त खोलिर अभ्यास करणे गरजेचे आह.े या संशोर्नातनू िेतन आवण संपत्तीची विषमतेची पररणाम कारणे ि उपाय 

समजनू घेता येईल.  

संशोधनाची उणिष्टे  

१) िेतन आवण संपत्ती विषमतेचे  स्िरूप ि पातळी अभ्यासणे. 
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२) िेतन आवण संपत्ती विषमतेची प्रमखु कारणे शोर्णे.  

३) विषमतेचे सामावजक ि आवर्थक पररणाम स्पष्ट करणे, विषमता कमी करण्यासाठी उपाय सचुविणे.  

४) सरकारी र्ोरणांच्या विषमतेिर होणारा पररणाम. 

५) जीिनािर होणारा पररणाम समजनू घेण्यासाठी रोजगार शोर्णे सरु्ारण्यासाठी दाररद्रटय वनमूथलनासाठी उपाय 

शोर्ण्यासाठी, 

६) बचत ि गुंतिणकू पद्धती समजनू घेण्यासाठी शासनाच्या योजना ि र्ोरणांचे मलू्यमापन करण्यासाठी भविष्यातील 

आवर्थक र्ोके कशा पद्धतीत वनमाथण होतात ते ओळखण्यासाठी, सामावजक न्याय प्रस्र्ावपत करण्यासाठी महत्त्िाचे 

आह.े 

संशोधन पद्धती  

िरील संशोर्न ह ेिणथनात्मक ि विशे्लषणात्मक पद्धतीचे आह ेसंशोर्न प्रामखु्याने दयु्यम मावहती िर आर्ाररत आह.े 

NSSO, PLFS, WORLD EQUALITY DATABASE, RBI आवण जागवतक बँकेचे अहिाल यांचा िापर 

करण्यात आला आह.े मावहतीचे विशे्लषण करण्यासाठी र्क्केिारी, सरासरी, Gini गणुांक आवण लॉरेन्स िि 

यासारख्या सांवख्यकी सार्नांचा उपयोग करण्यात आला आह.े तलुनात्मक अभ्यास पद्धती, प्रकरण अभ्यास, पसु्तके 

ि संदभथ ग्रंर् आकृती 
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                                         स्त्रोत- आकृती 1.1 िेतन आवण संपत्ती विषमता 

वेतन आणि संपत्ती णवषमतेची कारिे  

वशिणातील असमानता - उच्च वशिण आवण कौशल्य असलेल्या व्यक्तींना अवर्क िेतन वमळते.  

अनौपचाररक रोजगार - कमी िेतन, सामावजक सरुिा अभाि.  

िारसा ि मालमत्ता - संपत्ती वपढटयाण ुवपढटया काही पररिारास जमा राहते.  

कौशल्य असलेल्या व्यक्तींना अवर्क िेतन वमळते.  

तंत्रज्ञान ि जागवतकीकरण - कुशल कामगारांना फायदा , अकुशल कामगारांना तोर्ा. 

कर ि आवर्थक र्ोरणे - अप्रभािी पनुविथतरण र्ोरण.  

 

 



491 Received: 05-02-2026 | Accepted: 12-03-2026 | Published: 19-03-2026 | www.ijeml.com 

 

INTERNATIONAL JOURNAL OF ECONOMIC SOCIAL SCIENCE AND MANAGEMENT LAW 
Peer Reviewed, Referred & Indexed Journal 
E-ISSN: 3070-0558 
VOL.7, NO.1(1) (2026) 

 

 

 

वेतन व संपत्ती णवषमतेचे पररिाम  

गरीबी ि बेरोजगारीत िाढ सामावजक अवस्र्रता ि असंतोष सामावजक गवतशीलतेत घर्, सरकारी र्ोरणे ि त्यांचा 

प्रभाि वशिण ि आरोग्यािर नकारात्मक पररणाम भारत सरकारने वकमान िेतन मनरेगा सामावजक सरुिा योजना र्ेर् 

लाभ हस्तांतरण (DBT) यासारख्या उपाय ि रोजगार कौशल्य विकास शासन ि र्ोरणात्मक, सामावजक ि  

 

जनजागतृी आवर्थक सािरता अवभयान, स्ियंसेिी संस्र्ांचा सहभाग या अनेक उपाययोजना राबिल्या आह.े मात्र या 

र्ोरणांची अंमलबजािणी प्रभािी न झाल्यास विषमता विचारात घेतल्या प्रमाणे कमी होत नाही. त्यामळेु र्ोरणांची 

पररणामकारकता िाढिणे गरजेचे आह.े 

       िेतन आवण संपत्तीतील तफाित कमी होऊन समाजात आवर्थक समता ि स्र्ैयथ प्रस्र्ावपत करता येईल.  

णनष्कषष  

१) संपत्ती ि िेतन हा कोणत्याही समाजाच्या आवर्थक ि सामावजक रचनेचा कणा आह.े त्याचा पररणाम नकुताच 

आवर्थक िेत्रापरुते मयाथवदत न ठेिता सामावजक, नैवतक आवण राजकीय िेत्रात वदसनू येते.  

२) उत्पन्न आवण संपत्ती काही र्ोडटया र्ोडक्यात व्यक्ती वकंिा समहूाच्या हातात कें वद्रत झाल्यामुळे समाजातील 

मोठटया गर्ात मलूभतू गरजा गुणित्ता पणूथ वशिण असते.  

३) आरोग्य सेिा आवण समाज मान्य जीिनमान वमळणे कठीण असते. िेतन विषमतेमुळे श्रवमकांची श्रममलु्य कमी 

लेखले जात,ेतर संपत्ती विषमतेमळेु िषाथनिुषथ चालणारी आवर्थक पररवस्र्ती जास्त िाढत जाते.  

४) ही पररवस्र्ती दीघथकाळ वर्कल्यास आवर्थक िाढ असमतोल आवण अव्यिवस्र्त कमी कालािर्ीसाठी ठरू शकते.  

५) सिथ समािेशक आवण न्याय विकासासाठी शासनाने प्रभािी िेतन र्ोरण राबविणे, यासोबत गणुित्ता, पणूथ आरोग्य, 

सािथजवनक वशिण, रोजगार वनवमथती ि कौशल्य विकास यांच्या विचार केल्यास आवर्थक संर्ीचे सारखे िार्प शक्य 

होते.  

६) िेतनाने विषमता जर कमी करणे, ह ेआवर्थक र्ोरणाची उविष्ट ेनाही तर  

७) सामावजक न्याय समता आवण लोकशाही मलू्याचे काळजी करणे ह ेमहत्त्िाचे आह.े 
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८) िेतन आवण विषमता ही बहुआयामी समस्या आह.े वतची सखोल वशिण रोजगार रचना तंत्रज्ञान आवण 

र्ोरणामध्ये सामािलेले आह.े  

९) प्रगवतशील कर रचना आवण प्रभािी सामावजक सरुिा र्ोरण गरजेचे आह.े संतवुलत आवण सिथसमािेशक आवर्थक 

विकासासाठी िेतन ि संपत्ती विषमतेिर वनयंत्रण असणे खपू गरजेचे असते. 
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