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  आज जर्ातील अनेक दशेांमध्ये तसेच भारतातही वेतन व संपत्तीतील 

असमानता वाढताना ददसून येते. त्यामुळे या ववषयाचा अभ्यास करणे आवश्यक ठरत.े 

  आर्थर्क असमानता म्हणजे समाजाच्या समुहातील उत्पन्न (income) आवण 

संपत्ती (wealth) यांचे असमान ववतरण होण ेहोय. म्हणजेच सवग लोकांना समान आर्थर्क 

संधी, उत्पन्न ककवा संपत्ती प्राप्त होत नाही. त्यामुळे श्रीमंत व र्रीब यांच्यातील अंतर 

वाढते.  

  आधुवनक समाजात आर्थर्क ववकास, औद्योवर्कीकरण आवण 

जार्वतकीकरणामुळे संपत्ती वनमागण होण्याचा वेर् वाढला आह.े परंतु या ववकासासोबतच 

वेतन आवण संपत्तीतील असमानता ही रं्भीर सामावजक-आर्थर्क समस्या वनमागण झाली 

आह.े समाजातील काही व्यक्ती ककवा वर्ागकड ेमोठ्या प्रमाणात संपत्ती व उत्पन्न जमा होते, 

तर मोठा वर्ग कमी वेतनावर ककवा अल्प उत्पन्नावर जीवन जर्तो. या पररवस्र्तीमुळे 

समाजात आर्थर्क, सामावजक व राजकीय असंतलुन वनमागण होते. 

(1)  सपंत्तीतील असमानता  

  संपत्तीतील असमानता म्हणजे समाजातील संपत्ती (जमीन, पैसा, उद्योर्, 

मालमत्ता) काही लोकांच्या हातात जास्त प्रमाणात एकवटण े होय. संपत्तीमध्य े जमीन, 

उद्योर्, रंु्तवणूक, सोने, घरे, शेअसग इत्यादींचा समावेश होतो. जर्भरातील अहवालांनुसार, 

सवागत श्रीमंत लोकांकड ेमोठ्या प्रमाणात संपत्ती जमा होते. उदाहरणार्ग, जर्ातील सवागत 

श्रीमंत 10 टके्क लोकांकड ेजार्वतक संपत्तीपैकी समुारे 75 टके्क वहस्सा आह,े तर तळाच्या 50 

टके्क लोकांकड ेकेवळ 2 टके्क संपत्ती आह.े  
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  भारतामध्येही अशीच पररवस्र्ती ददसून येते. दशेातील सवागत श्रीमंत 1 टके्क 

लोकांकड ेसुमारे 40 टके्क संपत्ती आह,े तर मोठ्या लोकसखं्येकड ेअत्यल्प संपत्ती आह.े  यामुळे 

आर्थर्क ववषमता अवधक तीव्र होते.  

(2)  वतेनातील असमानता   

  वेतनातील असमानता म्हणजे समान ककवा वभन्न काम करणाऱ्या लोकांमध्ये 

वमळणाऱ्या वेतनात मोठा फरक असण.े उद्योर्, कौशल्य, वशक्षण, ललर्, जात, प्रदशे आवण 

आर्थर्क वस्र्ती यांसारख्या घटकांमुळे वेतनात फरक पडतो. उदाहरणार्ग, एखाद्या मोठ्या 

कंपनीतील उच्च पदावरील व्यवस्र्ापकाला लाखो रुपय ेवेतन वमळते, तर त्याच कंपनीतील 

सामान्य कामर्ाराला अत्यल्प वेतन वमळते. आर्थर्क उदारीकरणानंतर भारतात वररष्ठ 

व्यवस्र्ापक आवण सामान्य कामर्ार यांच्यातील वेतनातील अंतर मोठ्या प्रमाणावर वाढले 

आह.े  वेतनातील असमानता केवळ व्यक्तीर्त स्तरावरच नव्ह े तर ववववध क्षेत्ांमध्यहेी 

ददसते. उदाहरणार्ग – सरकारी व खाजर्ी क्षते्,  ग्रामीण व शहरी भार्, संघरटत व 

असंघरटत क्षेत्.  अशाप्रकारे भारतामध्ये समानतेची प्रमुख वैवशष्ट्य ेददसून येतात. 

(3)  भारतातील वेतन व सपंत्तीतील असमानता  

  भारत हा वेर्ाने ववकवसत होणारा दशे असला तरी आर्थर्क असमानता ही 

रं्भीर समस्या आह.े ववववध अहवालांनुसार भारतातील उत्पन्न आवण संपत्तीचे ववतरण 

अत्यंत असमान आह.े  अलीकडील अहवालानुसार दशेातील वरच्या 10 टके्क लोकांकड े

राष्ट्रीय उत्पन्नाचा सुमारे 58 टके्क वहस्सा आह,े तर तळाच्या 50 टके्क लोकांना केवळ 15 टके्क 

उत्पन्न वमळते. तसेच भारतातील सवागत श्रीमंत वर्ागकडे दशेाच्या एकूण संपत्तीचा मोठा 

भार् जमा होत आह.े यामुळे श्रीमंत-र्रीब दरी अवधक वाढत आह.े 

  भारतामध्य ेअसमानतेची काही ववशेष वैवशष्ट्य ेददसून येतात - सामावजक 

घटक जसे जात व ललर्, ग्रामीण व शहरी उत्पन्नातील फरक, संघरटत व असंघरटत क्षेत्ातील 

वेतनातील अंतर, वशक्षण व कौशल्यातील फरक. 

(4)  वतेन व सपंत्तीतील असमानतचेी कारण े 
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4.1.  वशक्षणातील असमानता  

  वशक्षण ह ेउत्पन्न वाढववण्याचे महत्त्वाचे साधन आह.े परंतु समाजातील सवग 

लोकांना दजेदार वशक्षण वमळत नाही. उच्च वशक्षण घेतलेल्या व्यक्तींना जास्त वेतन वमळते, 

तर कमी वशवक्षत लोकांना कमी वेतन वमळते.  

4.2.  कौशल्यातील फरक  

   उच्च कौशल्य असलले्या व्यक्तींना उद्योर् क्षेत्ात जास्त वेतन वमळते. तांवत्क 

कौशल्य, संर्णक ज्ञान, व्यवस्र्ापन कौशल्य यामुळे वेतन वाढते. 

4.3.  ततं्ज्ञान व यावंत्कीकरण  

  औद्योवर्क ववकासामुळे अनेक रठकाणी मवशन व स्वयंचवलत प्रणालींचा वापर 

वाढला आह.े यामुळे कमी कौशल्य असलेल्या कामर्ारांची मार्णी कमी होते आवण 

बेरोजर्ारी वाढते. 

4.4.  जार्वतकीकरण  

  जार्वतकीकरणामुळे उच्च कौशल्य असलले्या लोकांना जार्वतक स्तरावर संधी 

वमळतात, परंतु कमी कौशल्य असलेल्या कामर्ारांना कमी वेतनावर काम करावे लार्ते. 

4.5. सामावजक घटक  

  जात, ललर्, प्रदशे, वर्ग इत्यादी घटकांमुळेही उत्पन्नातील असमानता वनमागण 

होते. काही समाजघटकांना ऐवतहावसकदषृ्ट्या कमी संधी वमळाल्या आहते. 

4.6. कर प्रणाली  

  कर प्रणाली प्रभावी नसल्यास श्रीमंत लोकांवर कर कमी पडतो आवण र्रीब 

वर्ागवर अप्रत्यक्ष करांचा भार वाढतो. 

 

 

(5)  वतेन व सपंत्तीतील असमानतचे ेपररणाम  
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5.1.  र्रीबी वाढण े 

  असमानतेमुळे समाजातील र्रीब वर्ग अवधक र्रीब बनतो आवण त्यांना 

मूलभूत र्रजा पूणग करणे कठीण होते. 

5.2.  सामावजक असतंोष  

आर्थर्क ववषमता वाढल्यास समाजात असंतोष, संघषग आवण अवस्र्रता वनमागण होऊ शकते. 

5.3.  आर्थर्क ववकासावर पररणाम  

  अत्यंत असमानता असल्यास मोठ्या लोकसंख्येकड े क्रयशक्ती कमी राहते. 

यामुळे व्यवसायातील मार्णी कमी होते. 

5.4.  वशक्षण व आरोग्यावर पररणाम  

   र्रीब वर्ागला चांर्ले वशक्षण आवण आरोग्य सुववधा वमळत नाहीत, त्यामुळे 

सामावजक प्रर्ती र्ांबते. 

5.5.  लोकशाहीवर पररणाम  

  संपत्ती व सत्ता काही लोकांच्या हातात कें द्रीत झाल्यास राजकीय प्रभावही 

त्यांच्याकड ेजास्त राहतो. 

5.6.  असमानता मोजण्याच ेमापदडं  

  आर्थर्क असमानता मोजण्यासाठी काही मापदडं व उपाययोजना वापरल्या 

जातात. 

1)  वर्नी र्ुणाकं (Gini Coefficient)    

  वर्नी रु्णांक हा उत्पन्न ववतरण मोजण्यासाठी वापरला जाणारा महत्त्वाचा 

वनदशेांक आह.े याची ककमत 0 ते 1 दरम्यान असते. 0 म्हणजे पूणग समानता आवण 1 म्हणजे 

पूणग असमानता.  

2)  पाम अनपुात (Palma Ratio)  
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  हा वनदशेांक समाजातील सवागत श्रीमंत 10 टके्क आवण सवागत र्रीब 40 टके्क 

यांच्यातील उत्पन्नाचे प्रमाण दशगवतो. 

3)  लोरेंझ वक्र (Lorenz Curve)  

  हा वक्र समाजातील उत्पन्नाचे ववतरण दशगवतो. 

7. असमानता कमी करण्यासाठी उपाय  

1)  दजदेार वशक्षणाचा प्रसार  

  सवाांना समान व रु्णवत्तापूणग वशक्षण वमळाल े तर रोजर्ाराच्या संधी 

वाढतील. 

2)  कौशल्य ववकास  

  कौशल्य ववकास कायगक्रमांमुळे रोजर्ार संधी वाढू शकतात. 

3)  प्रर्वतशील कर प्रणाली  

  श्रीमंत लोकांवर जास्त कर आवण र्रीब वर्ागसाठी कर सवलती दणेे                  

आवश्यक आह.े 

4)  सामावजक सरुक्षा योजना  

  सरकारने र्रीबांसाठी आरोग्य, वशक्षण, अन्न व रोजर्ार हमी योजनाचंी 

अंमलबजावणी करावी. 

5)  ग्रामीण ववकास  

  ग्रामीण भार्ात उद्योर् व रोजर्ार वनर्थमती केल्यास ग्रामीण-शहरी दरी                    

कमी होईल. 

6)  मवहला सशक्तीकरण  

  मवहलांना वशक्षण व रोजर्ार संधी ददल्यास आर्थर्क समानता वाढेल. 
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वनष्ट्कषग : 

  वेतन व संपत्तीतील असमानता ही आधुवनक समाजातील एक रं्भीर समस्या 

आह.े आर्थर्क ववकासाच्या प्रदक्रयेत काही लोकांना जास्त लाभ वमळतो, तर मोठा वर्ग मारे् 

राहतो. त्यामुळे श्रीमंत आवण र्रीब यांच्यातील अंतर वाढते.  भारतासारख्या ववकसनशील 

दशेात ही समस्या अवधक तीव्र आह.े वशक्षण, कौशल्य, सामावजक घटक आवण आर्थर्क धोरण े

यांमुळे असमानता वाढते. त्यामुळे सरकारने समतोल आर्थर्क धोरण,े सामावजक सुरक्षा 

योजना आवण दजेदार वशक्षणाची व्यवस्र्ा करणे आवश्यक आह.े  समाजातील सवग लोकांना 

समान संधी वमळाल्यासच खरा आर्थर्क ववकास साध्य होईल. त्यामुळे वेतन व संपत्तीतील 

असमानता कमी करण ेह ेसमतावधवष्ठत समाजाच्या वनर्थमतीसाठी अत्यंत महत्त्वाचे आह.े 
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